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Dando cumprimento ao disposto no n° 1 da alinea a) do artigo 30.° dos estatutos, a diregdo do Centro
Social de Paramos submete & apreciagéo de todos os associados o Relatdrio de Atividades e Contas
Geréncia do ano de 2025, assim como o parecer do Conselho Fiscal.

Durante o ano 2025, a nossa Instituicdo reafirmou o seu compromisso com 0s nossos utentes,
garantindo a continuidade e qualidade dos servicos em todas as respostas sociais e projetos de
interven¢do na comunidade.

A nossa acdo baseou-se particularmente na humanizagéo dos cuidados e na promogdo da
dignidade de cada pessoa.

Tal como previsto no Plano de Agdo e Orgamento apresentado para 2025, a Dire¢do orientou o seu
trabalho tendo como principio, uma gestdo rigorosa e transparente, com foco na sustentabilidade
financeira da Instituigdo de que é prova, o resultado liquido conseguido este ano, na valorizagdo dos
seus colaboradores, e no alargamento das suas dreas de intervengdo, nomeadamente aumento da
capacidade da Creche, o aumento do numero de Habitagdes Partilhadas disponiveis e o
alargamento do prazo de funcionamento do Gabinete de Apoio & Vitima.

Demos continuidade ao programa Q+ em Rede que nos permitiu, contar com consultoria
especializada na drea da gestdo organizacional e da qualidade, no sentido de estabelecermos
procedimentos internos que assegurem a uniformiza¢do da intervengdo, tendo como objetivo a
certificagd@o da qualidade pela Norma ISO.

No que diz respeito ao investimento realizado com vista ao crescimento da Instituigéo e d melhoria
das condicdes de trabalho, procedemos & instalagdo de uma nova baixada elétrica no edificio da
lavandaria do Lar de idosos que permitiu um aumento da capacidade elétrica, & substituigdo do
telhado do edificio da Inféncia, procedemos a obras para melhorar as acessibilidades no edificio da
Inféncia e adquirimos mais uma viatura elétrica, para além da aquisi¢do de vdarios equipamentos
que nos permitiu garantir uma maior qualidade e eficiéncia dos nossos servigos com vista a uma
maior satisfag@o dos nossos utentes.

Continuomos a assegurar que a politica de recursos humanos, ajustada ao cumprimento dos
normativos legais, promova a estabilidade e a motivag@o dos nossos colaboradores, reforgando as
suas competéncias através da promogdo de formagdo continua.

Ao longo do ano de 2025 promovemos ainda vdrios eventos destinados & comunidade, com os quais
pretendemos valorizar, ainda mais, o nome do Centro Social de Paramos, dando a conhecer, de uma
forma mais abrangente, toda a agdo social da Instituigdo, nomeadamente a Caminhada da Familia,
o Semindrio “Boas Prdticas Institucionais” que contou com a presenca da Sr® Secretdria de Estado da
Acdo Social e InclusGo e a comemoragdo do 45° Aniversdrio da Instituicdo que juntou érgdos sociais,
colaboradores, associados e convidados, entre os quais importantes empresdrios do nosso concelho
e de concelhos vizinhos.

Conseguimos ainda, estar mais presentes na comunicagdo social, nomeadamente nos jornais locais,
aumentamos o numero de publicagdes nas redes sociais, chegando a pdblicos muito mais
diversificados e atingindo maior visibilidade para o trabalho realizado. Todos estes desafios a que
nos propusemos, s6 foram possiveis de atingir, devido ao empenho incansével dos nossos
colaboradores.

Agradecemos por isso a todos os que acompanham o nosso trabalho, nomeadamente aos nossos
associados, parceiros e em particular a todos os colaboradores pelo empenho e colaborag¢do, que
foram essenciais para a obtengdo dos bons resultados alcangados.

A Diregdo
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U’j( APRESENTAQAO DA INSTITUIGAO

O Centro Social de Paramos & uma I.P.5.S. com sede na Travessa da Junta n° 44, freguesia de Paramos,
concelho de Espinho, fundada a 23.07.1980.

Ao longo da sua existéncia foi alargando e diversificando a sua intervengdo, sendo que atualmente esta se
divide em trés grandes dreas:

Apoio & Inféncia — através das respostas sociais de Creche, Estabelecimento de Educagdo Pré-escolar e
CATL — Centro de Atividades Tempos Livres — Conciliagdo Familiar;

Apoio & Terceira Idade - através das respostas sociais de Centro de Dia, SAD - Servigo de Apoio
Domicili@rio e ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas Idosas;

Intervencdo Comunitdria:
e Individuos Toxicodependentes através de uma Equipa de Rug;
¢ Vitimas de Violéncia Doméstica através de um Gabinete de Apoio & Vitima;
¢ Pessoas em Situagéo de Sem Abrigo através de um projeto de intervengdo denominado “Uma Vida®;
o Pessoas em situacdo de fragilidade e vulnerabilidade social através do SAAS - Servigo de Atendimento
e Acompanhamento Social e Centro Comunitdrio.

Missao
A missdo do Centro Social de Paramos & Cuidar de Quem Ama.
para tal, pretendemos ser um agente de transformagdo biopsicossocial na medida em due
desenvolvemos um conjunto de servigos que assegurem, com qualidade, a satisfagdo das necessidades
de guem nos procura, promovendo o potencial que hd em cada individuo, de modo a tornd-lo agente
principal na prossecugéo do seu projeto de vida.
No Centro Social de Paramos acreditamos que cada pessoa é essencial para a concretizag@o da nossa
misséo.

Visdo

Afirmamo-nos como uma IPSS que contribui para uma comunidade onde cada pessoa é valorizada,
respeitada e apoiada nos diversos ciclos e percursos de vida.

Investimos na exceléncia dos servigos prestados, como prioridade no respeito pela dignidade e autonomia
de cada pessoa.

Acreditamos que juntos podemos sonhar e construir uma comunidade assente na empatia e equidade

social.



Valores

O Centro Social de Paramos, rege a sua conduta por um conjunto de valores, nomeadamente:

Responsabilidade: Executando as nossas tarefas com rigor, ética, transparéncia, dedicagdo e
profissionalismo, sendo estes os alicerces do nosso trabalho.

Solidariedade: Promover o respeito pela dignidade humana, conduzindo agées direcionadas para o cuidar,
apoiar e incluir, agindo com empatia e colaborando para o bem comum.

Inovacdo: Apostando em metodologias e equipamentos que permitam uma maior desenvoltura fisica e
psicolégica dos/as utentes, facilitando o funcionamento e alcangando a eficiéncia dos procedimentos.

Valorizagdo: Reconhecer a importéncia de cada colaborador, utente e parceiro promovendo um ambiente
de respeito, sentimento de pertenga e espirito de equipa para o crescimento conjunto da e na Institui¢&o.

Responsabilidade Social Corporativa: Implementarmos a pratica de agdes que beneficiam a sociedade,
otimizando ou criando programas sociais que acarretam beneficio matuo entre a instituico e a
comunidade, melhorando a qualidade de vida dos clientes, colaboradores e comunidade em geral.

Sustentabilidade Ambiental: Comprometemo-nos a incluir procedimentos ambientalmente responsaveis,
apoiando préticas ecologicamente sustentaveis.

Politica da Qualidade

O Centro Social de Paramos compromete-se a satisfazer as necessidades e expectativas dos clientes,
colaboradores e parceiros, com vista a um aumento continuo da qualidade dos servigos prestados e da
satisfagdo de todas as partes interessadas, bem como a garantir a eficacia do seu Sistema de Gestéo da
Qualidade.



O ano de 2025 iniciou com a cont:nuogéo do Projeto Pedqgéglco “M@os & arte”, com o subtema “MusicArte”
do ano de 2024. Este tema prolongou-se de joneiro a julho de 2025. Nos meses de setembro a dezembro
foram desenvolvidas atividades relacionadas com uma nova temdtica, tendo como titulo principal “Vamos
vigjar?” e como subtema “Mundo, precisamos conhecer-te melhor”. Este subtema tem como principal
objetivo/estratégia despertar o interesse das criangas para o conhecimento de diferentes e novas
realidades e assim promover aprendizagens significativas, sempre de forma contextualizada.

104 B7 46
n2 62 40
Para além das atividades previamente planeadas, foram igualmente desenvolvidas diversas atividades de

natureza curricular e extracurricular, que contribuiram de forma significativa para o enriquecimento do
processo educativo e para o desenvolvimento integral dos participantes.

Pré-Escolar

ExpresséoMusical Expressdo Musical _Teutro'Musit_:al
' Babyngu ' i Danga Criativa g DinamizArtes
. Bubybusquet ' Comunica Comigo Danca Criativa
" Yoga s DanceKids
Karaté : Comunica Comigo
Minibasquet
DanceKids




De um modo geral, considera-se que o balango
deste periodo é francamente positivo, uma vez que
as atividades realizadas decorreram de acordo com
o planeamento estabelecido, respeitando os
objetivos delineados e os principios orientadores da
intervengdo educativa e social da instituigdo. O
planeamento anual revelou-se adequado, exequivel
e ajustado as necessidades identificadas, permitindo
uma implementacdo coerente e eficaz das
diferentes agdes previstas.

Ao longo do periodo em avaliagdo, foi possivel
garantir a continuidade das rotinas didrias,
assegurando estabilidade, previsibilidade e
seguranca a todas as criangas e respetivas familias.
As atividodes desenvolvidas promoveram o
desenvolvimento global das criangas, contemplando
as diferentes dreas — cognitiva, motora, socidl,
emocional e comunicacional — de forma integrada e
adequada das faixas etdrias abrangidas.

As equipas educativas e técnicas demonstraram um
elevado nivel de empenho, profissionalismo e
articulagéo, assegurando o concretizagdo das
atividades planeadas e uma resposta adequada ds
necessidades individuais de cada crianga. O
trabalho colaborativo entre profissionais revelou-se
um fator determinante para o bom funcionamento
das respostas sociais, permitindo uma intervengdo
consistente, refletida e alinhada com os objetivos
pedagogicos definidos.

Durante este periodo, as atividades pedagdgicas e
ladicas foram diversificadas, intencionalmente
planeadas e adaptadas aos diferentes contextos e
grupos, promovendo a participagcéio dativa das
criongas e incentivando o sua  autonomig,
criatividade e espirito critico.

As propostas educativas estiveram em consondncia
com as orientagdes curriculares em vigor e com 0
projeto educativo e Pedagdgico da institui¢do,
contribuindo para experiéncias de aprendizagem
significativas.

Paralelamente, foi assegurada a articulagdo regular
com as familios, através de momentos formais e
informais de comunicacgdo, reforgando a relagdo de
proximidade e confianga entre a instituigdo e os
encarregados de educagdo. Esta colaboragdo
revelou-se essencial para o acompanhamento do
percurso das criongas e para a promogdo de uma
intervencdo educativa coerente entre o contexto
familiar e institucional.

No que diz respeito & organizagdo e gestdo dos
espacgos, recursos e materiais, estes mostraram-se
adequados as atividades desenvolvidas,
encontrando-se em conformidade com ds normas
de segurancga, higiene e bem-estar. A gestéo dos
tempos e rotinas didrias permitiu um equilibrio entre
momentos de aprendizagem estruturada,
brincadeira livre, descanso e cuidados bdsicos,
respeitando os ritmos individuais das criangas.

Importa ainda referir que, ao longo do ano de 2025,
ndo se registaram constrangimentos significativos
que comprometessem a execugdo do planc de
atividades. Sempre que surgiram  situagdes
imprevistas, estas foram prontamente resolvidas
através de uma gestdo flexivel e ajustada, sem
prejuizo para o normal funcionamento da instituigdo.

Em sintese, a avaliagéio do periodo compreendido entre joneiro e dezembro de 2025 evidencia que as
atividades desenvolvidas decorreram de forma satisfatéria, em conformidade com o plano previamente
delineado, alcangando os objetivos propostos e contribuindo para a qualidade da resposta educativa e social
prestada. Considera-se, assim, que o trabalho desenvolvido foi consistente, coerente e alinhado com a misséo
e valores da instituigdo, constituindo uma base sélida para a continuidade das atividades no restante ano.
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TERCEIRA IDADE

A interveng@o nas respostas sociais de apoio & Terceira
ldade - ERPI, Centro de Dia e SAD - tem como principal
objetivo a promogdo do envelhecimento ativo e a
melhoria  da qualidade de vida dos idosos
considerando para tal, as dimensdes do bem-estar
fisico, psiquico e social. Os principios orientadores da

3 ‘?‘ i.

acéio sd@o o respeito pela individualidade, autonomia e l 2 -

dignidade humana. g
-
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O numero de atendimentos espelha a dindmica das respostas de apoio & terceira idade, no sentido que
refletem o capacidade e o esforgo que a equipa técnica investe para dar resposta as solicitagdes. Ndo
obstante, a resolugdo do problema ou solicitagdo apresentada, muitas das vezes, nGo passar
diretamente pela nossa instituigdo, o encaminhamento & sempre feito, e sempre que se justifica, a
articulagdo com outras entidades.

29 38 29
o 8 5 Durante o ano 2025, foram realizadas 86 inscrigdes
em ERPl, que ficaram em lista de espera.
0 N o Relativamente a Centro de Dia e Servigo de Apoio
Domiciliagrio, efetuaram-se 25 inscrigbes, sendo
p 7 4 integrados 8 e 2 utentes respetivamente. Os
restantes desistiram por motivos alheio & Instituigdo.
m 2 3
97% 95% 97%
O cumprimento dos objetivos e & ERPIl, o nmero de utentes que No que respeita ao Servico de

definidos para cada um dos
servigos encontra-se diretamente
associado & qualidade e & eficacia
do apoio prestado & populagdo
idosa. Tendo em conta que todas
as respostas desenvolvidas tém
como finalidade a promogdo do
bem-estar, da autonomia e da
qualidade de vida dos utentes,
consideramos que os objetivos
propostos estio a ser plenamente
alcangados.

Relativamente ao Centro de Dia

usufruem regularmente do servigo,
a sua participagdo ativa nas
atividodes desenvolvidas e o grau
de satisfagdo manifestado pelos
préprios e familiares — ainda que
maioritariamente de forma
informal — constituem indicadores
positivos. Estes dados conferem-
nos seguranga quanto ao trabalho
realizado, incentivando a
continuidade do servigo e a aposta
na melhoria continua da sua
qualidade.

Apoio Domiciligrio, o namero de
utentes atendidos, a existéncia de
candidatos inscritos, o}
cumprimento rigoroso dos servigos
contratualizados, bem como a

pontualidade e a qualidade
reconhecida do servico nha
freguesia, representam

indicadores muito favordveis. Estes
resultados reforcam a pertinéncia
e a continuidade da resposta
prestada & comunidade.



Acompanhamento das equipas internas
ERPI e Centro de Dia

Acompanhamento das equipas externas
SAD

Atendimento ao utente e respetiva familia
Prestando informagéio, orientagdio e aconselhamento perante as necessidades apresentadas

Visitas domicilidrias
Avaliar, propor e intervir nas diferentes situagdes sociofamiliares

Animacéo
sociocultural

Os objetivos preconizados no PADP 2025 foram
cumpridos, verificando uma taxa de participagdo, em
média, nas atividades propostas de 72%, verificando-
se um maior namero de participantes nas atividades

espirituais/ religiosas. Foram, ainda, desenvolvidas
atividades comemorativas de datas festivas,
ladico/recreativas, culturais, visitas [ passeios,
atividades intergeracionais e interinstitucionais. Estas
foram as atividades que melhor refletiram os gostos e
interesses dos utentes.

TR T T Aiidades a5 SIaGas Cog A sahaona & ot
33 Atividodes intelectual/ formativass | Atividades sociais e culturais
23 Atvidodes de estimulagdo cognitiva, sensorial s motora
98 T Ccomeieragao de ARG TeES.

Promogdo da qualidade de vida dos utentes

Estimulo e a manutencgdo das capacidades cognitivas, emocionais e relacionais

Refor¢o do bem-estar psicolégico

®
@
®
@® Prevencdo do agravamento de situagdes de vulnerabilidade emocional
@® Apoiar os processos de adaptagéo ds diferentes respostas sociais

®

Contribuir para o fortalecimento das competéncias pessoais e sociais dos utentes



companhamento psicolégico aos fcxmtllares e cuidadores. Poraleidmente foram dlnqmlzadus intervengdes
individuais e em grupo de estlmulcgao cognitiva, visando a manutengéo e o desenvolvimento das fungdes
cognitivas, assim como intervengées em grupo. orientadas para o desenvolvimento sécio emocional.
Adicionalmente, foi implementado um programa de facilitagéo do luto, com o objetivo de apoiar utentes na
elaboragéo de processos de perda, bem como um programa de integragdo de novos utentes, destinado a
promover uma adaptagdo mais positiva e segura &s respostas sociais da instituiggo. :

m Atendimentos individuais
12 Atendimentos familiares
7 Contactos telefénicos
81 Visitas domiciliarics
1 - Atticulag@ocom e:st_rutu'rds'_de satde
86 Participagdo nasint. grupo. -
158 Ihétrumehtos_ de avaliagdo psicométrica administrados
o - mmwensoumeinoyl (TR ENTT (Weiieen
18., : _E-!qbo_rcu;&o deementas . semanal~ERPI, C;Di'déSAD '-
'lg : Parﬁcipé«;é’ld'dé's.i‘ddsbs‘ha elal;b'ﬁ‘aéﬁq‘dés.éméntas' 2.pdrc1.ERP] eC.Dia
e ————————————

8 pard ERPI e C. dia

Enfermagem

Pauta-nos o responsabilidade pelo bem-estar fisico,
mental e social, dos 30 utentes inscritos em contexto
de ERPI, bem como a e outra responsavel pela gestéo
e preparagdo da medicagdo didria de 14 utentes de
Centro de Dia.

Fisioterapia

Foram realizadas sessées individualizadas, com duragdo de 30 minutos cada, que abrangeram 11 utentes de
ERPI e 3 utentes de CD. No geral, existiram 3 grandes objetivos:

& Fortalecimento dos membros inferiores
Exercicios direcionados para os membros inferiores

@ Treinode Equilibrio

Exercicios que fortalecem o centro de equilibrio do corpo humano

@ Treinode Marcha
Exercicios para promogéao da deslocagdo auténoma e para melhorar a circulagéio sanguinea e da transferéncia de
carga para os membros inferiores

10
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Foram também realizadas sessdes em grupo, com duragdo de 45 mlnutos para os utentes mais autd , €
de 30 minutos para os mais dependentes, que abrangeram utentes de CD e de ERPI interessados em participar
(cerca de 20 utentes de CD e 5 de ERPI) O objetivo principal destas sessdes foi promover o movgento em

todos os seus sentidos.

Fisioterapia em ERPI - 11; Fisioterapia em C. Dia - 3; Enfermagem - 66

Sessdes individualizadas de Fisioterapia "'{(—“ Q

Momentos informais de esclarecimento sobre quedas
Fisioterapia em ERPI - 16; Fisioterapia em C. Dia - 23

Promocgdio de préticas de envelhecimento ativo
Fisioterapia em ERPI - 16; Fisioterapia em C. Dia - 23

Estimulo do movimento auténomo
Fisioterapia em ERPI - 5; Fisioterapia em C. Dia - 20

Boccia sénior nas IPSS do concelho de Espinho

Pedalar Sem Idade
Combater o isolamento dos séniores

“Mais Satde Publica”
Promover a diminuig&o do risco cardiovascular e a prevengdo da deméncia

e Localizagéo geografica

e Qualidade dos equipamentos

e Frota automaével

e Equipa técnica multidisciplinar e dindmica
e Diregdo responsdvel e empenhada

sm

I '_ pomas FORTES e Reconhecimento/visibilidade institucional na comunidade

e Respostas sociais concentradas no mesmo edificio

e Acordo com o Instituto de Segurancga Social

e |nsuficiéncia de vagas em ERPI
e Absentismo laboral
o [nsuficiéncia de gabinetes técnicos

e Respostas sociais néo certificadas

e Articulagéo/cooperagéo interinstitucional
e Aposta na drea do marketing, comunicagéo e conteados digitais
¢ Inovagdo social

¢ Diminuicé@o da capacidade econdmica das familias

e Baixos rendimentos dos utentes

e Aumento dos encargos financeiros

o Dificuldade na contratagdo de méo-de-obra qualificada (AAD)

e Elevado numero de utentes com dependéncia (integragéo tardia)



CENTRO COMUNITARIO

Configura-se como uma resposta somcl de natureza
polivalents, dirigida & populagéo da freguesm de
Paramos. Orientado pelos principios da incluséo social
e da participagdo ativa, desenvolve um conjunto
estruturado de servicos e atividades que, de forma
integrada e articulada, visam constituir-se como um
polo de dinamizag&o comunitdria, promovendo a
equidade social.

S

Servigo de Apoio a Familia

Espago destinado ao acompanhamento e apoio as familias
nas varias dimensdes do seu quotidiano, assumindo um papel
mediador, facilitador e promotor de dinGmicas familiares
saudaveis.

® 55 agregados familiares | 165 individuos

iancas e Jovens

Implementagdo de programas de férias semanais e temdticos,
visando a promogdo de uma ocupagdo estruturada, educativa e
positiva dos tempos livres.

@ 76 utentes

niciativas com a Comunidade

Conjunto de agbes dirigidas as familias e & comunidade em
geral, integrando atividades de cardter socioeducativo,
recreativo e cultural, desenvolvidas em diferentes espagos da
freguesia e alinhadas com alguns dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdavel.

® 778 individuos

icinas de Emprego
Promocdo do desenvolvimento de competéncias e atitudes

associadas & procura ativa de emprego, com apoio na definicdo
de planos individuais de insergdo profissional.

® 40 utentes

85
==
58
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28
10

| | .Atendimentos.

Encaminhamentos

: Ar'tig_:.utqgées

Acompqnha mentos

~ Jovens

Atividades

_Atividades

. Atendi‘meﬁtos :
 Contactos te_t'efé'hicos'

e



Interveng¢d&io com Pessods Idosas

Desenvolvimento de agdes de apoio dirigidas a pessoas idosas
em situagdo de vulnerabilidade, isolamento social, dependéncia,
caréncia econdémicq, incapacidade ou auséncia de retaguarda
familiar, que ndo se encontrem integradas em respostas formais
de apoio.

@ 3lutentes

Academia de Adultos

Dinamizagdo de atividades e temdaticas nas areas da

sustentabilidade, salde e bem-estar, bem como da valorizagdo e

revitalizagdo de saberes e praticas tradicionais e locais. Esta
resposta procura incentivar a participagdéo ativa, o convivio e o
espirito comunitdrio, promover novas aprendizagens, fomentar
estilos de vida mais sauddveis e sustentéveis e desenvolver
competéncias pessodis e socidis.

@ 48 utentes

Centro de Recursos
Resposta orientada para a satisfagdo de necessidades bdsicas
de individuos e/ou familias, contribuindo para a melhoria das
suas condi¢ées de vida, através de recursos como o Banco

Alimentar, Banco de Bens, Banco de Ajudas Técnicas e Balnedrio

Social.

@ 122 utentes

. us
80

40

80 Atividades semanais

28

j" 97

48

192

77 o

: 33 i

s

“Frequentes

Acomp. extern

. | Banhos

- Visitas domiciliGrias
| - Contactos teléfé-nioos--
- Acompanhamentos

. Articulagoes -

 Atividades

. Presencgas

 Equipamentos (BAT)

Entregas de bens

Lanches

Serv. de Lavandaria

Atividades semandis

13
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adultos, idosos)

Oferta ampla de atividades para diferentes grupos etdrios (criangas, jovens,

e Atuacdo orientada para a promogdo da inclusdo social, e fortalecimento da rede

comunitdria
e Capacidade de ajustar atividades e intervengdes as necessidades especificas

identificadas na comunidade

e Prevencgdo e redugdo do isolamento social

¢ Frota automdvel insuficiente e falta de equipamentos e instrumentos de suporte ds

atividades

¢ Necessidade de um espago para criagdo de uma oficina/atelier

 Eficacia das atividades e satisfag@o dos utentes pode ndo estar sistematizada

e Parcerias com entidades do concelho

e Participagdo ativa da comunidade

e Crescimento de situagdes de caréncia, desemprego ou isolamento que pode

sobrecarregar os servigos existentes

Equipa de Redugdo de Riscos (Dependéncias) — SMACTE
(servigo Mbvel de Apoio & comunidade), cujo objetivo gerall
é reduzir riscos @ minimizar danos associados 0o consumo

de substdncias psicoativas e
impulsionando  a

Foram alcancadas 132 pessoas
(81,8% do sexo masculino e 18,2%
do sexo feminino), das quais 92
s@o pessoos Que consomem
substancias psicoativas (SPA’s).
Considera-se que o ndmero estd
dentro do patamar de execugdo
expetével, j@ que o target do
projeto & de 150 pessoas em 24
meses. A equipa acompanhou 8l
pessoas consumidoras de SPA's,

das quais 56 consomem
cumulativamente heroina e
cocaing, maioritariamente  via

fumada e 8 acusavam

progressiva
biopsicossocial da populagéo-alvo e a promogdo da
cidadania das pessoas, ho concelho de Espinho.

ds praticas  sexuais,
(re)  estruturagdo

problemas ligados o dlcool.
Destas, 30 pessods estavam em
situagdo de sem-abrigo.

No que concerne o
acompanhamento em programas
mais especificos, importa saber
que 51 pessoas foram
acompanhadas em Programa de
Substituicdio de Baixo Limiar de
Exigéncia (PSBLE), no qual 9 foram
novas integracgdes e 5 reentradas.
Registaram-se 9 saidas no PSBLE,
das quais 5 foram por abandono
ao programa terapéutico e 4 por
integragdo

terapéutico mais

num projeto

exigente. 14 pessoas aderiram a
Programa de Troca de Seringas
(PTS) e 34 ao Programa de Troca
de Pratas (PTP).
Considera-se

mantém a sua postura jé habitual

que a equipa
de procura incessante  por
alcangar novas camadas da
populagdo e por ser uma dlavanca
a novas respostas e projetos,
mostrando-se competente na
adesdo das pessodas 00s servigos,
mesmo quando intervém numa

drea de expetdveis drop-outs.
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Programa de Troca de Seringas 1237 seringas (14 pessoas)
Programa de Troca de Pratas ' 3264 pratas (34 pessoas)
Distribuigdo de canecos - 185canecos ( 43 pessoas)
Distribuicéo de redes de canecos _ 387 redes (13 pessoas)
Distribuigto de preservativos 849 preservativos ( 21 pessoas)
Distribuigéio de lubrificantes : : 136 ( 8 pessoas)
Distribui¢éo de material de protegéo individual 757 unidades (39 pessoas)
CUIDADOS DE SAUDE
Educagdio paraasalde Lt . 1099 acoes (91 pessoas)
Consultas médicas : b '182_cdnsultos (39 pessoas)
Consultas e cuidados de enfermagem _ : i 78 dgées (38 pessoas)
'Terapéutica medicamentosa : Wb e peséodé
Programa de Substitui¢do i : ; : 51_ peésoos
Vacinagéo : i _I'.S"O'Vd.cinqs (30 p_éésdqs) '
Rastreios réapidos (VIH, Hepatites'e sifilis) - 164 rastreios (4Q peésoos}
Encaminhamento para cuidados de salde ~ 83 encaminhamentos (39 pessoas)

80% das pessoas estdo satisfeitas com o acompanhamento prestado

A percecd@io dos utentes sobre o servico prestado é positiva, com 811% da satisfagdo global
concentrada no nivel "‘Bom” e “Excelente”

60% das pessoas acompanharam/aderiram de acordo com as diversas atividades previstas, sendo
que 91,7% das pessoas acompanhadas obtiveram apoio psicossocial

Das 132 pessoas alcangadas, 91 usufruiram de cuidados de saude (68,9%)

Das 132 pessoas alcangadas, 81 foram acompanhadas pela Equipa, o que equivale a 61,4%

80% das pessoas acompanhadas estavam em situagdo de  exclusdo/vulnerabilidade
social/habitacional e com plano de intervengéo em execugio

60% das pessoas alteraram os comportamentos de risco efou reforgaram fatores de protegdo perante
o mesmo (das 14 pessoas em PTS & de realgar que 9 tiveram consumos pontuais/ solicitagdo de
material, por via injetada)

63% das pessoas (58 utentes) solicitaram material de protegdo em comportamentos de risco (PTS,
pratas, preservativos, canecos, lubrificantes)
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SATISFACAO DAS NECESSIDADES BASICAS
Atendimentos e i _ " 2545 atendimentos (113 pesséos)
Consultas -psi‘c':qpedagbgid % -. 6 consultas (2 pessoos)
Cuiduddsde'higiene i W i cu-idqdas”(liz pessoqs)

Apoio alimentar i e 556 apoios (89 pessoas)
Acomp'unhc_lment'oacons'_'l'.:'l'tas' S e 460 clco'm'pur'ih'dmeh{os (76 pessoas)
; Encqminhqrﬁéhto_s psicosso'ci'dis ' % o :' 49 enéqminhqmehtds (31 pessoas)
' sarvigoBemoiaiions T BETENT THRaEy
Educagdo para a cidadania _:. i | ogoes (17 pesso‘c;s)_

80% das pessoas estdo satisfeitas com o acompanhamento prestado
A percecéio dos utentes sobre o servigo prestado é positiva, com 8l1% da satisfagéo global

concentrada no nivel ‘Bom" e “Excelente”

60% das pessods acompanharam/aderiram de acordo com as diversas atividades previstas

50% das pessoas foram acompanhadas em estruturas de apoio psicossocial e de salde

60% dus utentes encaminhados foram efetivamente acompanhados

60% das pessoas conhece ef/ou acompanha o seu estado de satde (emocional/fisico) (aproximagao
a estruturas de apoio psicossocial e de sadde a 67,1% das pessoas acompanhadas. Mediagbes a 76

pessoas das 132 alcangadas.)

O SMACTE dinamizou 33 agées de (in)formagdo e sensibilizagdo, de temas diversos e consequentes publicagées
nos diversos meios de comunicagé&o. Participou em Redes Nacionais (em 2024 o SMACTE manteve a fungéo de
assegurar o Secretariado do R3 — Rede de Equipas de Rua - juntamente com a CRESCER e o GAT) e assegura a
Coordenagéo do NPISA Espinho entregue ao CSP desde a sua génese) e Internacionais (Correlation Network —
participagéo em webinars e reunies de trabalho).

e A participagéo da Equipa em vérias redes sociais fortaleceu a defesa dos direitos das pessoas que usam
drogas, promovendo maior visibilidade e apoio comunitdrio. Isso contribuiu para gerar um ambiente mais
inclusivo e digno. NPISAE - reunides gerais trimestrais; reunides gestdo de caso trimestrais.

e R3 - reunides gerais trimestrais

e Correlation Network - participagdo assincrona em solicitagdes de auscultacdo da Rede

e NLI (reunides com participagdo de especialistas nas dependéncias): bianual

s Nr de redes com participagdo ativa (N=3)

e 80% de adesdo as iniciativas

e 80% das pessoas estdo satisfeitas com as iniciativas desenvolvidas (80%)

e Jornais locais e outros meios de comunicagéo envolvidos (N=3)

« Nrfinal de noticias/spots publicados (N= 5)

e Foram publicados 33 posts em meios de comunicagdo social, quer na vertente da educagdio pard a

salde, quer na sensibilizagdo da comunidade
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¢ Projeto promovido por uma entidade da Sociedade Civil

experiéncia &
; ' estabilidade financeira -
' e Colaboragéo com entidades parceiras e instituigdes locais \ﬂ \.

* Participagédo efetiva em Redes como o R3, NLI, Rede Comunitdria de Rastreio,
Correlation Network

¢ equipa multidisciplinar que se complementa e cria relagdo e impacto

¢ metodologia de proximidade

» capacidade de negociar e criar pontos de contacto préximos da populagdo-alvo
e novos projetos (Apartamentos Partilhados)

¢ envolvimento direto da equipa em projetos locais da Rede (NPISAE)

e falta de respostas para as necessidades particulares das pessods com problemas
ligados ao dlcool (redugéio de riscos)

e guséncia orgamental para manter disponivel o kit de reducdo de riscos para
consumos fumados

e equipa de enfermagem em part-time/ Equipa insuficiente

¢ sede do projeto ndo se localiza na cidade onde decorrem a maioria dos movimentos
da intervencdo desenvolvida

¢ dependente de financiamentos externos com inicio e fim agendados

e reconhecimento por parte dos stakeholders da importéncia da existéncia da equipa
e do trabalho realizado

e candidatura publica para novo ciclo de financiamento de 4 anos de execugdo/
processo negocial com ICAD para melhoria de diagnéstico e dotagdo orgamental

e nova Diregdo do ICAD

» Estigma associado & intervengdo nas dependéncias, especialmente na drea de
missdo de reducdo de riscos e minimizagdo de danos

e término do ciclo de financiamento em curso

Servigo de proximidade que promove o bem-estar e a inclusdo social de individuos e familias em situagdo
de vulnerabilidade, excluséo ou emergéncia social dos residentes na freguesia de Paramos e Espinho,
tendo como principais objetivos:

Informar, aconselhar e encaminhar para respostas, servigos ou prestagdes sociais adequadas a cada
situagdo

Apoiar em situagdes de vulnerabilidade social
Prevenir situagdes de pobreza e exclusdo social

Contribuir para a aquisigéio e reforgo das competéncias das pessoas e familias, da autonomia e da
rede de suporte familiar e social

Garantir uma intervengéo especializada em fungdo dos problemas e apoiar os projetos de vida dos
cidaddos e familias

Mobilizar os recursos da comunidade adequados & progressiva autonomia pessoal, social e profissional
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Atendimentos e demais diligéncias

- Processos familiares

844 . Pessoas -

a6 Contactds d'e”ihée'rgdc} '

108 Acordos de intefvencdo social
6  Autonomizados

e Atendimento de proximidade individualizado adequado as especificidades de
cada individuo

e Profissionais qualificados com experiéncia de trabalho social garantindo a uma
intervencgdo ajustada as necessidades/problemdaticas apresentadas

e Articulagéo com institui¢cdes locais fortalecendo o apoio em rede disponivel

¢ Celeridade e confidencialidade no tratamento processual

¢ Atendimento continuo e sem lista de espera, permitindo resposta atempada ds
situagdes sinalizadas

e Capacidade de adaptagdo a situagdes emergentes

e Falta de respostas na drea da habitagdo
e Falta de respostas para saude mental

e Maior consciencializag@o sobre o apoio social, resultando numa maior procura dos

servicos

e Alteragéio das politicas sociais, que podem impactar a intervengdo do SAAS
¢ Falta de protegdo dos profissionais
e Aumento das situagdes de vulnerabilidade social e pobreza (Pessoas e Situagdo de

Sem Abrigo)

GAV

O Espago Bem Me Quero é uma estrutura especializada
de atendimento, acompanhamento e apoio a vitimas de
violéncia doméstica e de género, promovida pelo Centro
Social de Paramos, integrando a Rede Nacional de Apoio
a Vitimas de Violéncia Doméstica (RNAVVD).

QUERO
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O Espago Bem Me Quero contribuiu para o
reforco e consolidagéio da rede territorial e
nacional de preveng¢do e combate & violéncia
doméstica e de género, promovendo a
protegéio, a seguranga, a capacitag¢do, o
empoderamento e a autonomia das vitimas.
No decorrer do ano de 2025, foram admitidos
85 novos utentes, dos quais 78 correspondem
a oaodultos e 7 a criangas e jovens,
encontrando-se 110 pessoas em
acompanhamento ativo.

o Atendimento especializado

Realizagdo de atendimento personalizado, em modalidade
presencial e/ou néo presencial, dirigido a vitimas de violéncia
doméstica e de género, bem como a outras pessoas gque

350 Atendimentos

. o P 1o Acompanhamentos

procurem apoio no dmbito desta problematica, assegurando

uma intervengdo integrada nas vertentes social, psicologica e 85 Casos NOVOS

juridica.

©) Acdes de sensibilizagéo

Desenvolvimento de agdes de sensibilizagdo, informagdo de

natureza tedrico-pratica dirigidas & comunidade escolar.

As agdes incidiram sobre temdticas como a violéncia »

S o G i ; 2 10 Acoes nas escolas

doméstica, a violéncia no nameoro, a igualdade de género,

bullyling entre outros temas considerados pertinentes, 50 Sessdes nas escolas’

visando a prevengdo, detegdo precoce e combate ds diversas

formas de violéncia de género. 988 Participantes’

Estas iniciativas tiveram como objetivos a redugéo da . . :
3 Acdes na comunidade

toleréncia social face as diferentes manifestagdes de
violéncia doméstica e de género, a sensibilizagdo para o 575
impacto individual e social deste fenémeno e a promogdo de

uma cultura assente na ndo violéncia, na iguadldade e na ndo
discriminagdo.

Participantes™

o Centro de Recursos

A atribui¢cdo destes recursos é realizada com base em critérios

previamente definidos e mediante procedimentos internos,

assegurando a complementaridade com outros apoios 19 Cabazes alimentares
disponiveis, e apenas quando estes se revelem insuficientes. Os

referidos apoios sdo de cardter pontual, destinando-se n Refeicoes
especificamente a responder as necessidades imediatas das (oo

Py ; : 7 Produtos de higiene
vitimas e dos/as seus/suas filhos/as, garantindo uma :
intervencdo célere e adequada & gravidade da situacdo. Estes 4 Vestudrio/cgt@gdo
apoios pontudis complementam outros recursos existentes,
reforgando a eficdcia e integralidade da intervengdo social, ao 21 Pessoas

mesmo tempo que promovem protecdo e dignidade em
contextos criticos.
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Producdo de materiais informativos

A acessibilidade da informagdo constitui um dos objetivos
estratégicos da intervengdo. Para tal, procede-se a criagdo e
disponibilizagéo de contetdos informativos em maitiplos 428 Flyers de informagéo
formatos, de forma a ampliar o seu alcance junto de diferentes
pUblicos-alvo.

Os materiais produzidos encontram-se disponiveis em suporte

200 Pulseiras

. . 200 Flyers de sensibilizacdo
digital, podendo ser consultados online, bem como em suporte
fisico, através de brochuras, posters, cartazes e folhetos. Este 12 Publicagdes redes sociais
conjunto de recursos visa assegurar a disponibilizagdo de
informagé@o Gtil, relevante e de facil acesso e compreensdo, 400 Média de visualizagdes

promovendo a difusdo de conhecimento e sensibilizagao sobre
as temdticas de violéncia doméstica e de género.

e Equipa técnica multidisciplinar qualificada e com formagéo especifica em apoio
& vitima

o Atendimento especializado, confidencial e centrado na vitima, e ajustado ds suas
necessidades, promovendo a sud seguranga e autonomia

e Conhecimento aprofundado da legislagdo e dos mecanismos de protegdo ds
vitimas de violéncia doméstica

e Articulagdo com entidades da rede

e Existéncia de protocolos e procedimentos de intervengdo definidos e
padronizados

e Dependéncia de financiamento externo

e Sobrecarga emocional da equipa técnica, com risco de desgaste profissional
(burnout)

e Limitagdes fisicas ou logisticas das instalagdes (falta de privacidade, sala de espera)

e Necessidade de uma plataforma informética para insergdo e recolha de dados

e Crescente reconhecimento social e institucional da violéncia doméstica como crime
publico

e Promover a prevencdo e o combate & violéncia doméstica, assegurando uma
intervencgdo em rede eficaz através da qualificagdo dos recursos existentes

¢ Atualizagdo continua de conhecimentos através de formagdo especializada

o Contribuir para a divulgagdo e sensibilizagéo no dmbito da violéncia, bem como
para a promogdo e salvaguarda dos direitos e valores de homens e mulheres

¢ [nstabilidade no financiamento pablico

e Persisténcia de estigmas sociais e medo da dendncia por parte das vitimas
e Morosidade nos sistemas judiciais

e Riscos de seguranga para vitimas e profissionais
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Programa Operacional de Apoio a Pessoas Mais Carenciadas™ - constitui-se como um
instrumento de intervengdo no combate & pobreza e a exclusdo social em Portugal, assentando
na disponibilizagdo de apoio alimentar e de outros bens de primeira necessidade, bem como na
implementagdo de medidas de acompanhamento que visam a capacitagdo das pessoas em
situagd@o de maior vulnerabilidade, promovendo a sua inclusdo social.

Em 2025 foram apoiados 81 agregados gue se traduz em 243 pessoaqs
(65 com géneros alimentares + 16 com cartéo)

Avaliacdo e Identificagdo das pessoas/familias

A selegéo e avaliagdo das pessoas ou familias participantes neste programa foram efetuadas pelos/as
técnicos/as de acompanhamento e apoio social

81 A.gregod'o_s
243 Pessoas

Gestdo do Programa

' Levantamento mensal de todos os géneros alimentares (congelados e secos) na entidade coordenadora e
. aprovisiona-los corretamente

. Realizagdo do plano de distribuigdo - Organizagdo e distribuicdo dos cabazes alimentares

 Realizagéo das agdes de acompanhamento e/ou informagdo aos/as benefici@rios nomeadamente no que diz

respeito & gestdo eficaz dos cabazes

" Emissdo e confirmagdo de credenciais / carregamento de cartdes

® 30cabazes/més

=« Garantia de acesso a alimentos e bens essenciais para pessoas em situagdo de
vulnerabilidade

e Cumprimento de requisitos legais e normativos, garantindo transparéncia e
conformidade

e Inclusdo de medidas de acompanhamento, promovendo capacita¢do e inclusdo

social

e Recursos financeiros, logisticos e humanos limitados

e Parcerias
e Contribuir para a diminuig@o da pobreza e excluséo social

¢ Falta de comprometimento dos/das benificidrios/as para o cumprimento das
normas
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Illabitagélo para pessoas em situagdo de sem-abrigo. Constitui uma resposta habitacional diferenciada,
adequada a pessoas em extrema vulnerabilidade habitacional no concelho de Espinho. Este modelo visa
proporcionar um ambiente seguro e estavel, promovendo a reintegragéo social e a melhoria da qualidade
de vida dos residentes. e

A resposta & financiada pelo Instituto da Seguranga Social e desenvolvida em parceria com o Municipio de
Espinho. O protocolo com o Instituto da Seguranga Social entrou em vigor a 1 de dezembro de 2024,
marcando o inicio oficial do projeto. Atualimente, Raizes Partilhadas dispde de um apartamento partilhado
com capacidade para 4 vagads e uma casa com capamdade para 3 pessoas, prevendo-se a sud expansao
para 10 vagas durante o ano de 2026.

A resposta social desenvolveu um conjunto alargado de atividades que sustentaram tanto o funcionamento
digrio das habitagées como o percurso de autonomia dos residentes. O ano ficou marcado pela
inauguragéo de uma nova habitagéo com mais 3 vagas, passando a resposta social a dispor de um total de
7 lugares, o que permitiu alargar a capacidade instalada e melhorar a resposta das necessidades do
concelho.

o Entrevistas

Paralelamente, foram realizadas atividades continuas de 20 Candidaturas
entrevistas, avaliagdo e integragéo de residentes, garantindo

g e 14 Entrevistas
que cada pessoa iniciava o seu percurso com critérios
objetivos e um plano de intervengdo ajustado. 8 Admissbes
o Acompanhamento 1285  Atendimentos
Ao nivel do acompanhamento, a equipa técnica assegurou 778 Articulagées
uma intervengéo de grande proximidade. A gestGo quotidiana
das habitagées exigiu também um trabalho consistente ao 273 Acomp. a servigos
nivel da organizag@o dos espagos, mediagdo de conflitos e —
reforgo das regras de convivéncia. 238 Apoio em ativ. diarias
10 Reunibes de grupo
o Necessidades basicas 201 Cedéncias de prod.
Apoio das necessidades bésicas e da gestdo da vida m° Intervengdes

doméstica.
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Admissées

Pessoas '_ihtegrc:das com capacidade de convivéncia saudével

ﬁ..:‘T'axgd de cbd-ndd_ﬁo :

Incumprimentos

Autonomizactes : :

Protocolo com o Instituto da Seguranga Social que garante uma base solida de
financiamento e apoio institucional

Estrutura fisica adequada e adaptada as necessidades dos residentes, servindo
de ponto de partida para a sua reintegragdo social e profissional

A inauguragdo da nova habitagdo aumentou a capacidade para 7 vagas,
permitindo dar resposta a um namero maior de pessoas

As Raizes Partilhadas apresentam uma intervengdo técnica de proximidade, com
elevada disponibilidade da equipa e acompanhamento estruturado, o que se
reflete nos altos niveis de satisfagdo dos residentes

A existéncia de autonomizagdes habitacionais ainda no primeiro ano & um
indicador sélido de eficécia

A equipa reduzida limita a capacidade de resposta perante situagdes mais
complexas ou mdiltiplas ocorréncias simultdneas

A convivéncia em habitagéo partilhada gera conflitos regulares entre residentes,
exigindo mediagdo constante

Persistem dificuldades na gestdo de tarefas domésticas, identificadas pelos proprios
residentes

A rotatividade, ainda que esperada, aumenta a carga administrativa e técnica

O trabalho em rede com vdrias entidades enriquece d intervengdo e promove a
evolugdo da resposta

A existéncia de uma lista de espera reflete a procura ativa pela resposta, o que
poderd justificar o seu crescimento no futuro

Sensibilizagdo crescente da sociedade para a problemdatica

A crescente procura pela resposta dificulta a integragdo de todas as candidaturas
recebidas

A complexidade das situagées acompanhadas pode comprometer percursos de
autonomia e aumentar episddios de instabilidade

A escassez de alternativas habitacionais no mercado local dificulta a transigdo dos
residentes, mesmo quando estes se encontram preparados
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' Equipa de intervengdo e acompanhamento psicossocial

de pessoas em situag@io de sem-abrigo (PSSA) no
concelho de Espinho, que assegura a gestdo dos casos
concertados em NPISAE, através do contacto de rug, do
atendimento formal, do acompanhamento nas rotinas do
dia-a-dia e inser¢gdo socioprofissional. Responsavel pela
co-construgdo de um plano de vida alternativo a rua e por
iniciativas que favoregam o combate ao estigma que
incide sobre a condigéio de sem-abrigo.

No decurso do ano de 2025, foram realizados 964 atendimentos, entre atendimentos espontdneos e
programados, quer em formato presencial, quer através de chamada telefénica. Para além destes,
registaram-se 348 conversas informais, que contribuiram igualmente para o acompanhamento e apoio
prestado oos utentes.

Relativamente & gestéio de utentes e beneficidrios, foram contactadas 55 pessoas. Durante o mesmo periodo,
verificou-se a saida de 18 pessoas da situagdo de sem abrigo.

A equipa assegurou, em conjunto com os diversos parceiros, que todas as pessods em situagdo de sem-abrigo
no concelho de Espinho, tivessem gestéio de caso atribuida (100%). Para este indicador, contribuiram também
as Reunides de Gestdo de Caso do NPISAE nas quais a equipa participou. Cumulativamente, a equipa reuniu
formalmente, em média, uma vez por més, para dlém das reunides semanais, em formato de briefing.

Assegurou-se, paralelamente, que todas as PSSA sinalizadas tivessem dados de qualidade recolhidos
(100%)

As PSSA com documentagéo regularizada correspondem a 89% das pessoas acompanhadas

Em 86% das pessoas acompanhadas, verificou-se o encaminhamento para respostas da comunidade e
contacto com estruturas da rede envolvente

18 pessoas deixaram a SSA, o que corresponde a 33% das PSSA acompanhadas; no que respeita &
integragdo em mercado de trabalho efou formagdo, 8 pessoas completaram este percurso (15% das
pessoas)

82% das pessoas acompanhadas adquiriram hébitos sauddveis, ganhos em saude (alimentagdo cuidada,
vestudrio adequado as estagdes, cuidados de higiene entre outros)

A Equipa assegura: _ 18 -:Neya; identiﬂcogéeg
¢ avaliagdo psicossocial das PSSA sinalizada e Gestdo de me jEd_ucagdo p./ saide
Casos s s RS E—
» educacgdo para a saude o - e Reunibes de quipa -
 intervencgdo em situagdo de crise e/ou emergéncia social o i O SR,
e orientagdo na construgdo de um projeto de vida “ Reunides de gestdo de caso
alternativo (sendo o principal foco a criagéo de 55 PSSA of gestdio de S

alternativas a rua) R
55  PSSA c/ dados de qualidade

A Equipa:
e incentiva a alimentagdo, os cuidados de higiene e 0 acesso a salde
e apoia na resolugdo de exigéncias e dificuldades do dia-a-dia
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an @_Enfrégd de alimentacéo
418 éEducég&b p/ satde

18 ;Bq_nh.o.s s R

97 Servigos de lavandaria
| -.'96 : :Aé:cé)ﬁipa-nhazmén.td q”s'ér_\}i'.(;osrde satide
6  Candidaturas Habitagdo Partihada
48 PSSA cf d_oc:umentdg&o fegulctrlzada Sl 5
48 Encaminhamentos para respostas da comunidade
1 Pessoasque deixaram asituagdo de semabrigo
8 ;Pe;ss'_oﬁs que integraram mercado de trabalho efou em formdg'ﬁg :
4'5. EF”'es.-s'édé que o-dq'u'iriram'h'éb;ttoé éaudgixveis--e _Gahhos em saude o

* Equipa multidisciplinar que, através da sua complementaridade, consegue criar
relagdo e impacto na vida das PSSA

e Modus-operandi flexivel e de proximidade, seja no contexto de intervengdo, seja
na forma de interagéo com a populagdo-alvo e comunidade local

b ‘ e Boad relagdo e articulag@o com entidades parceiras da Rede Social e NPISAE

‘ STRENGTHS e Espirito de advocacy forte, seja pela promogéao da cidadania plena das PSSA, seja

~ PONTOS FORTES pela continuidade da equipa no territorio

b i e Persisténcia e resiliéncia face ds adversidades inerentes ao trabalho de

proximidade com as PSSA

e Dependéncia considerével de financiamentos externos para a sua operacdo

» O atraso no financiamento do Norte2030 condiciona a concretizagdo das agdes da
equipa

e A centralizagdo dos cuidados de higiene fora da cidade de Espinho

s Os constrangimentos causados pela insuficiéncia na resposta ao nivel dos cuidados
de saldde mental descentralizados

e Reconhecimento por parte dos stakeholders da importéincia da existéncia da equipa
e do trabalho realizado

e Continuidade da articulagdo estabelecida com a ULSGE por consequéncia do
projeto-piloto PRR “Comunidades Desfavorecidas”, com vista a definir respostas de
salde mental mais adequadas d intervengdo com PSSA

e A abertura de mais vagas em Habitagdo Partilihada destinadas a PSSA

» Instabilidade na definigcéo do quadro referencial de financiamento

e Novo formato do referencial de financiamento pelo Programa Norte 2030 (planos
intermunicipais)

e Crise habitacional generalizada

e Encerramento de respostas de alojamento tempordrio no Distrito

¢ Instabilidade governamental e possiveis alteragdes nas politicas publicas com
impacto na continuidade das respostas
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| Destécam-se como atividades principais as fungdes de produgdo, edigdo e divulgagdo de conteldo em

formato de video, fotografia efou texto e assegurar informagdo & comunidade e cos 6rgdos de
comunicagéo social através dos varios canais que a Instituicdo dispde.

gl

Em 2025, foram divulgadas atividades através das redes sociais (Facebook e instogrum), do site institucional e
da newsletter. No caso da Infancia, as atividades foram, ainda, divulgadas internamente (para pais e
encarregados de educagdo) através da aplicagéo Growappy. Para além destes meios, existiu ainda
articulacd@o com vérios jornais regionais, tais como, Jornal N, Defesa de Espinho e Maré Viva e, ainda, com a
Rede Social do Municipio de Espinho e com o Jornal Solidariedade, da Confederagdo Nacional das Instituicées

de Solidariedade (CNIS).

O publico que acompanha a Instituigdio nas redes sociais caracteriza-se por um conjunto diversificado de
utilizadores que procuram manter-se informados sobre as atividades, projetos e iniciativas desenvolvidas. A
presenca digital revela um publico ativo, que interage frequentemente com as publicagdes, nomeadamente,
através de partilhas, comentdrios e reagdes, demonstrando interesse e reconhecimento pelo trabalho redlizado.
Em 2025, o publico das redes sociais era maioritariamente composto por mulheres entre os 35 e 0s 44 anos.
Registam-se focos de visualizagdo significativos nas localidades do concelho de Espinho e dreas limitrofes,
destacando-se Silvalde, Esmoriz, Paramos, Pagos de Brandéo e Vila Nova de Gaia.

De um modo geral, o publico evidenciou preferéncia por conteldos que promovem a proximidade, a
transparéncia e a participagdo comunitaria.

-

A comunicacgdo foi sobretudo orientada para os beneficidarios indiretos, isto &, pessoas que beneficiam da
atuagdo do Centro Social de Paramos, mesmo ndo sendo utilizadores diretos. Neste segmento incluem-se:

o As familias das criangas;

e Os familiares dos idosos;

e Comunidade sensibilizada para temas sociais;
e Comunidade local;

e Associados;

e Colaboradores e antigos colaboradores;

e Entidades parceiras.

Os dados do Gltimo trimestre de 2025 indicam gue o site institucional registou um total de 1479 visitas.

Durante o periodo em andlise, o principal canal de trafego do site foi a pesquisa organica (44,02%),
evidenciando um bom posicionamento nos motores de busca. Este canal corresponde ds visitas provenientes
de resultados ndo pagos hos motores de busca - quando os utilizadores encontram o site através da pesquisa
por palavras-chave. O tréfego direto foi também um dos principais canais, representando 33,91% dos mesmos,
o que demonstra um nivel relevante de notoriedade e recorréncia por parte dos utilizadores. Este tipo de
trafego ocorre quando o utilizador acede diretamente ao site.

Em sintese, o trafego do periodo analisado revela uma forte predomindncia de canais orgdnicos e diretos,
sustentando um modelo assente sobretudo na visibilidode nos motores de busca e no reconhecimento da

Instituigdo.
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Ao longo do ano verificou-se um crescimento consistente e expressivo na qudntidade de ¢
publicados nas redes socidis.

78 52
225 210
318 870

63 26

5873 506

No que diz respeito & newsletter, foram enviadas 24 edigées ao longo do ano, registando-se uma taxa média
de abertura de 39%, revelando o interesse continuo do publico pelos contelGdos partilhados.

Durante o periodo em andlise, o Centro Social de Paramos surge em 28 publicagbes na imprensa regional,
relacionadas sobretudo com questdes institucionais e com agées de solidariedade e eventos comunitdrios.
No dmbito das atividades de comunicagdo da Instituicdo, a cobertura jornalistica revelou-se consistente e
diversificada. Os jornais com os quais a Instituigdo mantém contacto publicaram, na sua maiorig, noticias
comunicadas diretamente pela Instituigdo. Paralelamente, alguns meios de comunicagdo produziram
conteldos proprios, garantindo uma abordagem editorial independente sobre as iniciativas promovidas.

O formato mais utilizado na cobertura jornalistica foram os artigos e as entrevistas, permitindo uma
apresentagdo detalhada e aprofundada das atividades e posicionamento da Instituicdo.
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CARATERIZAGAO GLOBALE INTERPRETAGAO DE GASTOS E RENDIMENTOS

@ UTENTES POR RESPOSTA SOCIAL

@® 2025 2024
Inféncia —228?
Terceird Idade —gg
Centro Comunitério TR S 482525

SAAS
POAPMC
SMACTE
Uma Vida

Raizes Partilhadas 4

® RECURSOS HUMANOS

Colaboradores(as) 2025 | 2024 Colaboradores(as) 2025 | 2024
Ajudantes de Ag¢Go Direta 27 23 |Téc. Sup. Animagdo Socio Cultural 1 1
Ajudantes de Agdo Educativa 21 20 [Téc. Sup. Educagdo Social 4 3
Ajudantes de Cozinha 1 1 Téc. Socio Profissional 1 1
Contabilista 1 1 Téc. Sup. Serv. Social 5 4
Cozinheira 2 2 Téc. de Marketing 1 1
Coord. Pedag. EEPE/Educ. Inféncia 1 1 Trabalhadores Auxiliares 9 9
Crimindloga 1 1
Diretora de Servigos 1 1
Dir. Téc. CATL/Téc. de CATL 1 1
Dir. Téc. Creche/Educ. Infancia 1 1 Total de Colaboradores 96 89
Dir. Téc. 39 Idade/Téc. Sup. Serv. Social 1 1 |Colab. Efetivos 86 84
Educadores de Infancia 7 7 A Contrato a Termo 7 4
Escriturarios(as) 2 2 |Estégios Iniciar/Inser¢éo 3 1
Motorista de Pesados 3 3 |C.T. Ssuspenso por ITA Prolong. ¢/ Subst. 5
Psicélogas 4 4 |C.T.Suspenso por ITA Prolong. s/ Subst. 3 1
Respons. Obras 1 1 |C.T. Suspenso por Licenga s/ Venc. 1
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@ RECURSOS FIiSICOS
a) Edificios
1 Biblioteca 1Cozinha 1 Cozinha
1Cozinha 1Despensa 1 Despensa
1 Despensa 1 Portaria 1 Lavandaria
1 Gabinete de Medicagdo Médica 1 Refeitério de Colaboradores 1 Recegdo
1 Gabinete de Direcdo Técnica 1Sala de Arquivo 1 Refeitdrio

1 Gabinete Médico/Enfermagem
1 Gabinete Técnico

1 Hall de Entrada

1 Quarto de descanso

1Sala de Reunides

1 Secretaria

16 Quartos Individuais

7 Quartos Duplos

2 Refeitdrios

2 Salas de Banho Assistido

2 Salas de Estar

2 Salas de Atividades

1 Copa

1 Armazém Produtos Alimentares
1 Armazém Produtos Quimicos
1 Lavandaria

WC's

C. Dia, SAD e ERPI
Creche, EEPE e CATL

WC's

Edificio onde estéo sediadas as respostas de apoio & Terceira Idade -
Edificio onde estéo sediadas as respostas de apoio & Infancia -

1Sala de Arrumos
1Sala de Diregdo Técnica
1Sala de Pessoal Docente
1Sala Polivalente

1Sala de Ajudas Técnicas 1Saléio Nobre WC’s
1 Refeitério de Colaboradores 1 Secretaria
1Sala de Maquinas 2 Bergdrios

2 Gabinetes Técnicos

2 Refeitdrios

2 Salas de Atividades CATL
9 Salas de Atividades

1 Sala de Enfermagem
2 Salas de Atividades

2 Salas Polivalentes

5 Gabinetes Técnicos

Centro de Interveng@o Comunitéria -
C.C., SMACTE, GAV, SAAS, POAPMC, Uma Vida, Apart. Parilhados

b) Viaturas

2 Viaturas de 9 lugares

1Viatura com 22 lugares

a8 1 Viatura de 9 lugares elétrica

29 @ -

2 9 |2 Viaturas com 22 lugares| 8 G |3 Viaturas de 3 lugares (SAD)

29 = @ |1Viatura Elétrica 3 lugares (SAD)
3 Viaturas com 22 lugares| S 5[5 Vigtaras de 3 lugares (SMACTE)

@ INTERPRETACAO DE GASTOS E RENDIMENTOS

O Resultado liquido do Exercicio em 2025 foi de
223.006,57€, o que significa um aumento na ordem
dos 80% em relagdo aos Resultados Lliquidos do
exercicio de 2024.

Para o referido aumento, contribuiu sobretudo o
aumento dos Proveitos em 2025 na ordem dos 15%,
sendo que as comparticipagdes da seguranga
social, em particular para a resposta social de
creche, foi a rubrica que registou o maior aumento.
Para além do aumento efetivo do valor mensal da
comparticipagéio, também se registou aumento do
namero médio de utentes no ano de 2025, devido
sobretudo ao aumento da capacidade em 2
criongas por sala, a partir de junho de 2025. O
financiamento da seguranga social para o
funcionamento das Habitagées Partilhadas na

ordem dos 34.000€ também contribuiu para este
aumento.

As ~ comparticipagdes da  seguranga  social
registaram um aumento significativo em quase
todas as respostas sociais, excetuando-se SAD e
CATL

No que diz respeito & rubrica de Prestagdo de
Servigos onde se inclui as comparticipagées da
seguranga social, esta registou um aumento na
ordem dos 19% nas respostas de apoio & inféncia e
de 12% nas respostas de apoio & terceira idade.

Nas respostas de apoio & infncia o maior aumento
das comparticipagdes da seguranga social, tal como
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i/ 7\ . ) F‘i l b\
foi r‘e&éridé atrds registod-se na respostasocial de
creche, cujo aumento foi de 35%, enquanto que nas
respostas de apoio & terceira idade o maior aumento
registou-se em ERPI cujo aumento foi de 24%. Nas
comparticipagbes familiares nas respostas da
terceira idade o aumento foi de cerca de 12%, sendo
gue o maior aumento se registou em SAD e foi na
ordem dos 20%. Nas respostas da inféncia houve
uma diminuigdo do valor das comparticipagdes
familiares na ordem dos 7% em relagdo a 2024, tendo
para isso contribuido o facto de durante todo o ano
de 2025, apenas terem funcionado 3 salas de pré-
escolar, ndo havendo por isso nenhuma sala a
funcionar extra-acordo.

A rubrica Outros Subsidios, doagbes e legados &
exploracdo registou um aumento na ordem dos 7%,
os quais provém do aumento do financiamento do
GAV, do POAPMC e do valor atribuido pela Camara
Municipal de Espinho para a remodelagdo de um
apartamento na Quinta de Paramos para afetagao
ao Projeto Habitagdes Partilhadas.

No lado das Despesas hd a registar um aumento na
ordem dos 12% em relagdo a 2024, que se fica a
dever sobretudo a:

- CMMC - Manteve-se a tendéncia ja registada no
final de 2024, de diminuigdo do valor dos géneros
alimenticios uma vez que em 2025, dapendas se
adquiriram géneros para a inféncia, em virtude da
confecdo das refeigdes estar sob a responsabilidade
de uma empresa externa. Esta rubrica, no que diz

respeito & aquisigéio de géneros alimentares, teve
um decréscimo de cerca de 57%.

- FSE — Nos FSE o aumento foi de cerca de 80% sendo
gue as rubricas com o aumento mais expressivo
foram os Servicos especializados — Aumento de
cerca de 130% devido & contratagdo de uma
empresa para o fornecimento de refeigdes das
respostas da terceira idade - e aumento de 74% na
rubrica Conservagdo e Reparagdio em particular de
edificios, devido & obra realizada no apartamento
destinado das Habitagdes partilhadas e & substituigéio

das redes no polidesportivo da infancia.

- Gastos com Pessoal — Os Gastos com Pessoadl
continuam a ser a rubrica com mais expressdo no
orgamento sendo que estes sofreram um aumento
ha ordem dos 7%, aumento este que se ficou a dever
sobretudo a0 aumento  generalizado = das
remuneragdes, ao funcionamento do GAV em
permanéncia durante todo o ano de 2025, com a
afetagdo de 2 colaboradoras a 100% e 1 a 25% e ao
funcionamento das Habitagbes Partilhadas em
permanéncia a partir de dezembro de 2024, com a

Fe
ofetagdo de 1técnico a 100%.

- Gastos/reversées de depreciagdes e amortizagdes
- O aumento registado nesta rubrica ficou a dever-
se sobretudo ao inicio das amortizagdes do ramal
da eletricidade do lar de idosos, da nova viatura
elétrica, do telhado da inféncia e das obras da casa
do Sr. Américo Magano.

- Juros e Gastos similares suportados — Durante o
ano de 2025 o valor desta rubrica diminuiu
substancialmente pelo facto da InstituicGo ter
amortizado a totalidade do empréstimo bancdrio
‘com hipoteca existente e por essa razéo deixarem
de ser cobrados juros dessa operagdo.

- Juros e Rendimentos similares obtidos = O valor
dos juros de depbsitos bancdrios da Institui¢do
recebidos em 2025, superaram em mais de 100% os
valores recebidos em 2024, que se ficou a dever ao
aumento de valores disponiveis pela Instituicdo
para realizar depdsitos a prazo.

No que cos Resultados Liquidos do Exercicio diz
respeito registamos de significativo:

- O aumento dos resultados liquidos da inféncia;

- O aumento dos resultados liquidos das respostas
da terceira idade;

- Um aumento substancial dos Resultados liquidos
negativos da globalidade dos projetos de
intervenc@o comunitéria, em virtude da Instituigéo
continuar ~a  suportar  financeiramente o
funcionamento do projeto Uma Vida. Contudo é de
referir que em projetos como o Smacte a
contribuigd@o financeira da Instituigdo & obrigatoria,
pelo que os resultados negativos resultam do valor
que & suportado pela Institui¢do.
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@ INVESTIMENTOS NO EXERCICIO

No ano de 2025 os principais investimentos realizados foram os seguintes:

Edificios e Qutras Construcdes 83367,71€
Remodelacdo Casa Sr. Americo Magano (Habitagdo Partilhada) 17 586,84 €
Substituicdo Telhada Infancia 54994,04 €
Ramal Baixa tensdo - Rua do Monte 10 786,83 €
Equipamento Basico 20 345,35 €
Infancia
Equipamento Didatico 3292,84€
Equipamento Cozinha 2362,83€
Sistema Intrusdo 4734, 70 €
Terceira Idade
Eguipamento de Alojamento (Camas Eletricas, TVs, Cadeiras...) 6 880,25 €
Carrinho de Enfermagem 659,58 €
Arca Frigorifica / Varinha Magica 1067,79€
Habitagdes Partilhadas
Eletrodomeésticos 1297,36 €
Equipamento Transporte 61039,98 €
Peugeot Traveller Eletrica 61039,98 €
Equipamento Administrativo 5789,22€
Equip. Informatico (Computadores, tablets, Destruidora de papel) 578%,22€
Outros Equipamentos 6614,15€
Andaime Movel 1770,18€
Armarios para Oficina 1008,60 €
Balizas de Futebol 157242 €
Postes para Bandeiras Publicitarias 940,95 €
Sistema Eletrico Portdo Infancia 861,00 €
Aparelho Musica ERPI 461,00 €
Intangivel
Antivirus 1141,44€
Projeto Eletrico Gerador 1561,00€
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\ X . s . .
. Desde 31 de Dezembro de 2025 até & data de elaboragdo do presente relatoério ndo ocorreu qualquer
facto relevante a mencionar no que ao aspeto financeiro diz respeito.

@ SITUAGAO PERANTE A SEGURANGA SOCIAL

A Instituigéio tem os respetivos compromissos regularizados perante a Seguranga Social.

@® SITUAGAO PERANTE A AUTORIDADE TRIBUTARIA

As responsabilidades da Instituigdo perante a autoridade tributaria encontram-se totalmente
cumpridas.

@ APLICACAO DE RESULTADOS

O Resultado Liquido apurado no exercicio de 2025 foi de 223.006,57€, (Duzentos e vinte e trés mil seis
euros e cinguenta e sete céntimos) o qual se propde ser transferido para Resultados Transitados.
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@ DEMONTRAGCOES FINANCEIRAS

Balango

Demonstragdes de resultados

Resultados por resposta social/outras atividades
Balancete razéo

Parecer do Conselho Fiscal
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Centro Socil de Paramos

{V zlores =xpressos =m suros)

Balanco Individual em 31 de Dezsmbo de 2025

31 Dez 25 31 Dez 24
Acmve
Acrve nde carrente
Activos fixos tangiveis 168329963 1860 38910
Bems do Patrimonic histénco = culteml
Proprizdadss d2 Imestimento
Actvos Intanzivais 267957 112432
Irvastimentos Financeiros 1425883 14 238,93
Fundadores B eneméritos ‘patrocimadores/ doadores/associados'm
Outros
Totzl dos Activos Nio Correntes 1700238.15 1675 972,57
Active corrente
Irventirios 1282101 11 363,59
Clisntes 2837547 2337793
Adisntamento aFomecsdor=s 426,35 124716
Estado = ootros entes publicos 69490 22 1128447
Fund adores’B eneméritos' patrocinadores/'d oad or=s associados ‘membrc 103543 53548
Orutras contas a reosber 26 730,92 16 377,10
Diferimentos 1097497 12 290,87
Oretros Activos Financsiros
Caixa = depdsitos bancdrios 61322315 429 487,53
Tota! dos Activos Comentas _700 647,57 506 164,13

240088572 218213670

Fundes Pamimomars
Fundos 64 768,78 64 768,79
Excedantas tacnicos
Faszrmas
Rasulizdos transitados 50445554 483 070,52
Dioagdes 63026462 630 264,62
Crutras vanapbas nos fundos patrimoniais 37881812 374 816,39
Fesslizdo liguido do exarcicio 223 006,57 121 385,02
Totz! do Fundo de Capital 190131364 1674 305,34
Passive nde cavente
Provisdes 0,00 0,00
Provisdes aspecificas 0.00 0.00
Financiamentos obtidos 85 109,93
Qrstras contas apazar 0,00
Crutros £.00 0.00
Total dos Passivos Nio Correntes 0.00 8510993
Paswwe corrente
Fornscadoras 47943 57 30 778,09
Adiantamento dz disnt=s 69870 48312
Eztado = outros sntss piblicos 4133278 38 736,93
Apcipnistas / socios
Fund ador=:B anaméritos matrocinadorss/'d oad ores/ associados/membre 12,00
Finanriamentos obtidos 475 89
Difenmentos 24 860,24 37 160,24
Outras contas apazar/ Qutros passivos financsiros 384 247.90 286 54305
Total dos Passivos Correntas 48957208 42272143
Total do Passivo 489572 08 507 831,36
2 4D0 385,72 2182 13670
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Centro Social de Paramos
Demonstracio dos Resultados Individuais
Exercicio findo em 31 de Dezembro de 2025

{Valores expressos em euros)

Notas 31.Dez.25 31Dez.24
Prestagiio de Servigos 1 242463666 2070 56486
Quotas Utilizadores 980 769,13 92117403
Quotizagdes e Joias 267100 249330
ISS- IP Centros Distritais 144119653 1146 89733
Subsidios, doagdes e legados a exploragio 2 430424.88 40198499
I88- IP Centros Distritais 12647897 119 86539
Outras Entidades Publicas 28832180 28151507
Subsidios Outras Entidades 5624.11 50433
Vatiagdo nos inventarios daprodugdo - -
Trabalhos para a propria enfidade - -
CMVMC 3 95050.61 166 83240
Geéneros Alimentares 3217764 122 21033
DMJiatenais de Consumo 4287297 44 64305
Fomecimentos e servigos extemos 4 648 104,15 405 67305
(Gastos com o pessoal 5 1833678.87 173079184
Outros rendimentos e ganhos ) 102621.96 0824484
Outros gastos e perdas S 7 379514 10 15049
 Resultado antes de deprecdiacées, gastos de financiamento e impostos 357056,73 248 32651
Gastos/reversdes de depreciagio e de amortizagdo 8 137623.69 124 47094
Resultado operacional {antes de gastos de financiamento ¢ impostos) 21943304 123 85597
Juros e rendimentos similares obtidos ] 5809963 236835
Juros e gastos similares suportados 10 2326.12 503928
Resultado antes de impostos 223 006,57 12138502
Imposto sobre o rendimento do peodo . . .
Resultado liquido do periodo 1 223 006,57 121 38502
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AN FO
7%
- @ NOTAS
1. Servigos Prestados
2025 2024
Prestacdo de Servigos 2451352,18 2068071,36
Creche 11002,51 30 184,40
Jardim de infancia 150 469,97 155 151,54
CATL 87 284,21 73 107,99
Centro de Dia 170 247,31 147 110,41
Servigo de Apoio Domiciliario 138 919,88 115 544,20
ERPI 417 938,77 388 818,34
__ HabitagdoPartithada 3429300 125715
Subsidios ISS. | 14411953 - 1146897,33
Creche 659 828,63 489 805,81
Jardim 234 489,01 195912,60
CATL 30 086,51 29019,73
C. Dia 85 352,70 73113,63
SAD 17272742 173 521,09
ERPI 224 419,26 181 524,47
Habitacdo Partilhada 34 293,00
Centro Comunitario
2. Subsidios & exploracdo
e Do Instituto da Seguranga Social
2025 2024
SubsidiosISS 1647897 11986539
Creche
Jardim
CATL
C. Dia
SAD
ERPI
Centro Comunitario 122 270,76 117933,39
POAPMC 4208,21
Apoios Extraord. {Lay-off, Apoio a familia)
SAAS
Apart. Partifhados 1932,00
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e Qutros
2025 2024
Subsidios Outras Entidades 303 945,91 282 119,60
IEFP 14 292,09 23 565,82
Instituto Turismo 45 000,00 44 500,00
CLDS
ICAD {SMACTE) 70 000,00 69 999,96
CIG (GAV) 66 027,36 37 100,11
C.M.Espinho (Protocolo SAAS) 81 548,40 81826,52
C.M.Espinho {Apart. Partilhados) 21453,55
Prevenir + 384,83
Casa dos Choupos (GAV)
Banco BPI
ADCE (POAPMC) 5624,11 604,53
3. CMVMC - Géneros Alimenticios
2025 2024
Géneros Alimentares 52 177,64 122 210,35
Materiais de Consumo 42 872,57 44 642,05
Medicamentos e artigos de saude 21483,30 20231,51
Material didatico 5554,73 11 261,55
Vestuario de utentes 3094,68
Rouparia 6164,21 5 756,48
Utensilios de cozinha/frefeitdrio 2 526,05 7 392,51
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2025 2024

Qq/\ ' FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 648 104,15 405673.85
[~o SERVICOS ESPECIALIZADOS | 48050714 24641756
Trabalhos especializadas 323 B93,60 141 692,43
Subcontratac do 325 893,60 141 692,43
Sage Portugal 2762,67 2818,69
CM Varanda 1185,72 889,29
505 Saude 43 987,13 5125873
Outros 270519,19 8221083
Mario Batista 7 158,60 B 23798
Growappy 2489,73 2398,10
My Senior 2214,38 194463
ftau 243 845,84 57 974,68
Publicidade e Propaganda 4418,39 92404
Vigildncia e seguranca 393404 301047
Honararios 41%959,95 34 783,18
Consenvar 3o e reparagoes 87 724,44 50 283,31
Edificio 4335488 1817131
Automdveis 26 104,07 16 866,82
Qutros 18 265,49 15 245,18
Servicos Bancarios 2094,49 338,48
Outros 16 482,23 15 385,65
Actividades Extra-Curriculares 15361,23 15 385,65
Ousos o ....owv@Aae
MATERIAIS i : ... a7nexn 1564630
Ferramentas e Utensilios de Desgaste Répido 9 000,94 6798,71
Material de Escritdrio 6 494,37 6352,81
Artigos para Oferta 6 183,49 2455,28
Outros o . 4041 39,50

ENERGIAE FLUIDOS SR  sasss, 9 82496,36.



5. Gastos com Pessoal

Eletricidade 37 745,99 39 448,54
Combustiveis 17 288,05 17134,13
Agua 7 089,74 6818,84
Outros Fluidos (Gas) 22 465,01 19 094,85
‘DESLOCACOES, ESTADAS E TRANSPORTES 1539,52 1950,93
Deslocagbes e Estadas 1 539,52 1950,93
Pessoal 687,32 171,39
Utentes 852,20 1779,54
SERVICOS DIVERSOS 59 749,49 50 161,90
Rendas e Alugueres 908,58 523579
Comunicagoes 11 500,95 9742,17
Seguros 11 860,66 11413,96
Contencioso e notariado 2226,83
Limpeza, Higiene e Conforto 30 186,47 32729,98
Qutros Servigos 3 065,00 40,00
2025 2024
CustoscomPessoal 185367887 = 173979184
Remuneragfes Pessoal 1490 749,46 1391061,37
Remuneragdes Certas 1136 073,09 1057 752,04
Remuneragdes adicionais 354 676,37 333 309,33
Sub. Alimentac¢ao 99 139,57 101 705,13
Sub. Ferias + Natal 201 342,72 177 624,29
Sub. Coordenacdo 11 433,37 11 637,19
Diuturnidades 42 760,71 41 782,49
Subsidio Transporte 560,23
Enc. Sobre remunerages 314 473,60 291 360,37
Seguros 18 264,80 14 197,67
Qutros Gastos com pessoal 3019101 43 172,43
Cessag3o contratos 2061,56 11 408,50
Prest. Trab. Noturno 10 977,10 8 703,00
Formacg3o 6032,86 9 814,09
Outros 8 403,79 9530,84
Medicina e seguranca 2 715,70 3 716,00
2025 2024
Custos com Pessoal 1853678,87 1739791,84
Reembolsos do IEFP 1429209 2356582
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2025 2024
OutrosRendimentose Ganhos ~ 1R2621,% 98243
Desc. P2pe 47,30 157,44
Outros 5976,99 4741, 8B4
Snstis B I . 34547
OutrosRendimentose Ganhos 9559767 B9800
Correcoes rel. a anos anteriores 5585,85
Reposicéo amortiz 55 353,84 5213469
Outros 173600 350,00
Recuperacao encargos 2438253 2307775
Donativos 5325,61 1009360
IRS Recebido 320974 419405
7. Outros gastos e perdas
2025 2024

Outros Gastose perdas U iamas TR 01040

Impostos 2141,57 1929,01

Corregdes relativas a anos anteriores 851,17 7695,48

Donativos e outros

Quotizagoes 510,00 522,00

Qutros 250,00

8. Gastos/reversées de depreciagdo e de amortizagdes

2025 2024

Gastos de Depreciagbes e Amortizagdes 13762365 12447034
AtivosFixosTangivels 13647630 12179076
Edificios e Outras Construgbes 60 461,77 54439,12
Equipamento basico 20707,26 17051,95
Equipamento Transporte 35173,73 27 183,56
Equipamento Administrativo 5993,14 5831,30

~ Outros Ativos Fixos Tangiveis 1414040 1728483
_Ativos Fixos Intangiveis 114739 . 268018

9 e 10. Juros e rendimentos similares obtidos/ Juros e gastos similares suportados

2025 2024
luros e rendimentos similares obtidos 5899,65 2568,33
Juros e gastos similares suportados 2326,12 5039,28
1. Resultados Liquidos do Exercicio
2025 2024

Resultado Liguido 22300857 12138502
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Balancete do Razdo - Contabilidade Geral

CENTRO SOCIAL DE PARAMOS, 2025

Contribuinte n® 501086803
Emitido por rui em 10-03-2026 11:08:16

Més: 159 (Euros)
CONTA VALORES MENSAIS | VALORES ACUMULADOS _ SAWDOS

Céd. Descrigéo Débitos Créditos Débitos : Créditos | Devedores . Credores

11 . CAIXA o 4 | 170.148,83,  161.24547 8.903,36

12 DEPOSITOS A ORDEM L | _ 4,511.654,51 4.157.334,72 . 354.319,79

13 OUTROS DEPOSITOS BANCARIOS 1 T— 114000000 890.000,00 25000000 . __

21 CLIENTES E UTENTES : L  1.033.27652, 100560075 27.67577.

22 FORNECEDORES - g 83799989 88551711 . 4751722

23 PESSOAL e |  1.252.933,00 ! ~ 1.252.519,66 413,34 _

24  ESTADO E OUTROS ENTES PUBLI - : . ___5?0_.3_45,_15! . . ,604.688,?1_'_ 34.342,56

25 FINANCIAMENTOSOBTIDOS = __ ____ - 84.63404| 8510993 s 475,89

26 FUNDADORES/PATROCIADORES/D 329048 2247,00 1.04348

27 OUTRAS CONTAS A RECEBEREAP . 46245287, 82033319 . _357.880,32

28 | DIFERIMENTOS N SOV, S 3363384, . 47s1911 13.885,27

33 __ MATERIAS-PRIMAS, SUBSEDECO. .. 1325597, . 434% 1282101

41 INVESTIMENTOS FINANCEIROS 3 ) 1425895, i 14.258,95

43 | ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS - 54418471, _ 376898103 167286638

44 ACTIVOSINTANGIVEIS e 9270044| ___ 90.020,87 267957,

45  INVESTIMENTOS EMCURSO _ _ e 0382396, _ ___ 8339071, 1043325 ,

st FUNDOS b e L eA7e879  64.768,79

56 | RESULTADOS TRANSITADOS =~ = } ~ 605.798,47 1 o 1.210.254,0,1,;, o 604.455,54

59 . QUTRAS VARIACOES NOS FUNDQS! ; o 55.35_3,9411  1.064.436,68 1.009.082,74

61 | CUSTO MERC. VENDIDAS E MAT.C ) 9616344, 9616344

62 FORNECIMENTOQS E SERVICOSEX . = : B ~ 653.588,08 i . .653.588,08 "

63 | GASTOSCOMOPESSOAL | i _2.062.189,88, 206218988

64 _ GASTOS DE DEPRECIAGAO E AMOR d- . | 13762369, 13762369 ... _

68 OUTROSGASTQSEPERDAS — . o76543) 976543 ______

69  GASTOS FINANCIAMENTOEO/PE: : o o __2__.326,12! e 2.326,12 -

72 PRESTACOESDESERVICOS | 244205452 2442.054,52

75 . SUBSIDIOS, DOACDESELEGADOS 450.811,98, 45081198

78 _OUTROSRENDIMENTOSEGANHO ., ___ 10273696, 10273696 -

79 _JUROSDE DIVID, OUTROSREND.S ., . ____ . . _ 5899865 L 589965 o

81 . RESULTADQ LiQUIDO DO PERIOD ! 223.006,57 223.006,57 - 3.084.958,;7! 3.307.974,74 223.006,57

Total geral: : 223.006,57 223.006,57 25.465.537,19 25.465.537,19 | 2.355.414,90 2.355.414,90
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RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL

Exercicio 2025

Em cumprimento das disposigdes legais e estatutarias aplicaveis, vem o Conselho Fiscal do
Centro Social de Paramos (CSP) apresentar o relatdrio sobre a sua acio fiscalizadora e dar parecer
sobre o relatorio, as contas ¢ proposta de aplicagio de resultados apresentados pela Diregdo. em

relag@o ao exercicio findo em 31 de Dezembro de 2025,

RELATORIO

No cumprimento do disposto no n° 2 do art.® 44° dos Estatutos, os membros do Conselho
Fiscal continuaram a desempenhar as fungdes com o rigor e a diligéncia necessaria, tendo exercido
uma fiscalizagiio conscienciosa. prudente e imparcial, reunindo-se periodicamente com a Diregiio.
procedendo a analise das matérias abrangidas pela sua competéncia estatutdria e dando o parecer que
em cada momento ¢ no exercicio daquelas competéneias, entenderam como oportunas ¢ do interesse
da Instituigdo,

Nestes termos, o Conselho Fiscal verificou a exatidio do balango e da demonstracio de
resultados ¢ todos os documentos anexos, verificando que foram elaborados de acordo com os
principios contabilisticos geralmente aceites e que os critérios valorimétricos utilizados estdo de
acordo com as disposi¢des legais estatutdrias, e que em seu ldgico parecer. conduziram a uma correta

avaliagdo do patrimonio e dos resultados.

Travessa i Juata, 44 - Paramos | 4500 - 541 Paramos | Telef. 22 733 0870 | NiF: 501 085 803
STITUICAD DE UTILIDADE PUBLICA | Dec- Lei n® 119/83 - 25 de Fewerelro
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PARECER

Face ao exposto, o parecer do Conselho Fiscal vai no sentido de que a Assembleia:
e Aprove o Relatorio de Atividades e as Contas do Exercicio de 2025 apresentadas pela
Dire¢io;

e Aprove a proposta de aplicagdo de Resultados Liquidos do Exercicio de 223.006,57€
(Duzentos e vinte e trés mil seis euros ¢ cinquenta e sete céntimos) para Resultados

Transitados, apresentada pela Direcciio.

Paramos, 5 de Margo de 2026

* Conselho Fiscal

S ey,

M,Z_ﬁ' e e
4 (D tmade@hvelra Loureiro)

(‘ Vg gaJI'p Qg/;_._,

{Firmino Castro Oliveira)

4 &%Wé%

(Norberio Rodrigues)

Travessa da Junta, &4 - Pasmos | 4500 - 541 Paramos | Telef. 22 733 G870 | NIF: 307 086 303
wvaw Lentrdocalparames org | INSTITUIGAD DE UTIUDADE PUBLICA | Dec- Lei n® 119/83 - 25 de Fevereiro
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