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ESTATUTOS

DO

CENTRO SOCIAL DE PARAMOS

CAPITULO |

(Da Denominagdo, Natureza, Sede e Objeto)

Artigo 12

{Denominacdo, sede, natureza juridica e dmbito de acao)

O Centro Social de Paramos, constituido por escritura pablica de vinte e trés de Julho de mil
novecentos e oitenta, é uma instituigdo particular de solidariedade social, com sede na
Travessa da Junta n2 44, 4500-541 - Paramos, concelho de Espinho, sendo que o seu @mbito de
acdo abrange todo o distrito de Aveiro, nomeadamente o concelho de Espinho e outros
concelhos limitrofes e é regida pelas disposices da lei aplicavel e, em especial, pelos

presentes estatutos.

Artigo 22
{(Fins e dreas de atuagao)

1. O Centro Social de Paramos tem por objetivo contribuir para a promogdo de todo e
qualquer cidaddo que recorra aos servigos da Instituicdo com o fim Gitimo de lhe ser
satisfeita uma necessidade para o que se propde desenvolver os seguintes fins e dreas de
atuacdo:

1.1. Fins principais:
a) Apoio a infincia e juventude, incluindo as criangas e jovens em perigo;
b} Apoio a familia;
¢) Apoio as pessoas idosas;

d) Apoio a integragdo social e comunitéria de jovens e pessoas adultas;



\&\
e} Promogdo do acesso a bens, informagdo e encaminhamento para estruturas.de

acompanhamento de pessoas em situagdo sem abrigo;

1.2. Fins secundarios:

a) Prevencdo, promocdo e protecdo da saude, nomeadamente através da prestagdo de
cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitagdo e assisténcia
medicamentosa;

b) Educacio e formagdo profissional dos cidaddos;

¢) Resolugdo dos problemas habitacionais da populagdo;

d) Promog3o da igualdade de género e ou a prevengdo e combate a violéncia doméstica;

2. Para a concretizagdo dos seus fins, propde-se desenvolver as seguintes atividades:
2.1. Os fins principais serfo desenvolvidos através, entre outras, das seguintes dreas de

atuacgdo:

a} Creche, Estabelecimento de Educacdo Pré-Escolar e CATL (Centro de Atividades de
Tempos Livres);

b) Centro de Dia, SAD {Servico de Apoio Domicilidrio) e ERPI — Estrutura residencial
para pesscas idosas;

c) Apoio a comunidade designadamente Centro Comunitério;

d) Centro de alojamento temporario;

e} Equipas de Rua para pessoas sem abrigo;

f} Ajuda alimentar;

2.2. Os fins secunddrios concretizam-se através da dinamizagéo de respostas sociais e/ou

projetos financiados através de protocolos de cooperagdao com o ISS, candidaturas a

programas europeus e a entidades publicas e privadas no dmbito da:

a) Formacao profissional;

b) Resoiucdo dos problemas habitacionais da populagdo;




¢) Outras respostas de indole social, comunitario, educacional, culturai e

recreativo.

Artigo 32

{Fins)

1. No desenvolvimento dos seus objetivos, e ponderados os verdadeiros interesses em causa,
o Centro Social deve orientar a sua agdo com prevaléncia dos fins sociais, para o que, ndo so
conservara e procurard ampliar o seu patriménio, como também podera expiorar e
desenvolver outras atividades legalmente autorizadas, bem como se esforgara por manter
atualizadas as modalidades de solidariedade social a seu cargo e criar novos Servigos e
departamentos destinados a contribuir para a promogédo e desenvolvimento da comunidade,
sem quebra da sua autonomia e independéncia.

2. Sem prejuizo dos principios que o informam, podera ainda, com vista a melhor realizagao

dos seus fins:

a) Negociar e celebrar acordos com o Estado Portugués, com autarquias, instituicdes
particulares de solidariedade social e outras entidades pdblicas ou privadas, que
estejam empenhadas na pratica de atividades de solidariedade social, culturais e
recreativas;

b) Aceitar a cooperacio de outras entidades publicas e particulares, nacionais e
internacionais;

¢) Promover a colaboracdo e o melhor entendimento com as autoridades e a populagdo
local, em tudo o que respeitar a obras sociais, existentes e a criar;

d) Constituir federagdes com outras instituigdes particulares de solidariedade social ou
outras associagdes para de forma regular e permanente criar e manter servigos e
equipamentos de utilizagdio comum e para desenvolver agdes sociais existentes de

responsabilidade conjunta.



Artigo 42

(Organizagdo e Funcionamento)

A organizacdo e funcionamento dos diversos sectores de atividade constardo de regulamentos
internos elaborados pela Direc¢do.

Artiga 52

(Prestacdo de Servigos)
1. Os servicos prestados pela Instituigdo serdo gratuitos ou remunerados, de acordo com a
situacdo econémica — financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se devera sempre
proceder.
2. As tabelas de comparticipacdo dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as
normas legais apliciveis e com os acordos de cooperagdo que sejam celebrados com os
servigos oficiais competentes.
CAPITULO I
{Dos associados)
Artigo 62
{Associados)

1. Constituem o Centro Social de Paramos todos os seus atuais associados e os que,
futuramente, nele vierem a ser admitidos.
2. O nimero de associados é ilimitado.

Artigo 72

(Qualidade de Associado)

1. Podem ser associados pessoas singulares ou pessoas coletivas, que reiinam e cumpram as
seguintes condicbes:

a) Gozem de boa reputacio moral e social;



b) Nunca tenham praticado qualquer ato atentatério do bom nome e reputacdo da
Instituicdo ou dos titulares dos seus 6rgdos sociais;

c) Aceitem o cumprimento dos deveres estabelecidos pelos Estatutos;

d) Paguem a quota anual definida pela Assembleia Geral até 31 de outubro.
e) Que se proponham contribuir para a realizacdo dos fins da Instituigdo mediante o
pagamento de quotas, donativos e/ou prestagdo de servigos.
2. A qualidade de associado prova-se pela inscricdo em registo apropriado que a Instituicdo
obrigatoriamente possuira.
Artigo 82
(Categorias)

1. Havera duas categorias de associados:

a) Associados Efetivos — sdo as pessoas singulares ou coletivas, que se proponham
colaborar na realizacdo dos fins da associagdo obrigando-se ao pagamento da quota, nos
montantes fixados pela assembleia-geral;

b) Associados Honorérios — sdo as pessoas, singulares ou coletivas, que adguiram essa
qualidade em virtude das relevantes contribuiges em donativos ou através dos servicos
prestados a favor da Instituicéo.

Artigo 92

{(Admissdo de Associados)

1. A admiss3o de associados é feita pela Direcgdo, mediante proposta assinada pelo candidato
e por um associado proponente, cujo texto contenha a identificacdo de todos e a declaragdo
formal do candidato de que tem conhecimento dos deveres de um associado.
2. As propostas serdo submetidas a apreciagdo da Direccdo em reunido ordindria posterior a
sua entrada na secretaria, no prazo maximo de 90 dias.

Artigo 102

(Direitos dos Associados)



1. Os associados como tais admitidos conforme prescrito no artigo .99., e desde que no pleno
gozo do seu estatuto, tém direito a:
a) Participar nas reunides das Assembleias Gerais;
b) Votar desde que tenham decorrido doze meses sobre a data em que foram admitidos
como associados e estejam no plenc gozo dos seus direitos;
¢) Ser eleitos para os Orgé#os Sociais desde que:
¢l1. Tenham em dia o0 pagamento das quotas.
¢2. Cumulativamente estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos, sejam
maiores e tenham pelo menos dezoito meses de vida associativa;
d} Requerer a convocacdo da Assembleia Geral como previsto no n2 3, do artigo 30¢;
) Examinar os livros, relatdrios, contas e demais documentos, desde que o requeiram por
escrito com a antecedéhcia minima de 10 dias Uteis e se verifigue um interesse pesscal,
direto e legitimo;
2. Os associados nio podem votar, por si ou como representantes de outrem, nas deliberagbes
em que forem direta ou pessoalmente interessados, ou o sejam 0s seus cdnjuges, ascendentes
e descendentes, bem como qualquer parente ou afim em linha reta ou no 22 grau da finha
colateral.
Artigo 112
(Deveres dos Associados)
1. Os associados tém o dever de:
a) Honrar a institui¢io em todas as circunstancias e contribuir de acordo com as suas
capacidades para o seu prestigio e engrandecimento;
b) Defender e proteger o Centro Social, procedendo sempre com reta intengdo, ao servigo
da verdade e do bem comum, e sem ambigdes pessoais;

c) Observar as disposi¢des estatutarias, regulamentos e as delibera¢bes dos corpos sociais;



Tratar com respeito e urbanidade a Instituicdo, os 6rgdos sociais e respetivos titulares,

associados, colaboradores e todos com quem na qualidade de associado se relacione;

Desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos nos Orgéos Sociais para que tenham sido

eleitos;
1) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos.

Artigo 129
(Sancdes)

1. Os sécios que violarem os deveres estabelecidos nos estatutos ficam sujeitos as seguintes
sangdes:
a) Repreensdo escrita;
b) Suspensio de direitos até 180 dias;
c) Demissao;
2. As sances previstas nas alineas a) e b) do n? 1 sdo da competéncia da Direc¢do;
3. A demissdo é sancdo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da
Direcgdo;
4. A aplicaco das san¢des previstas no n? 1 s6 se efetivard mediante audiéncia obrigatdria do
associado;
5. A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quots;
Artigo 132
(Perda de qualidade de Associado)
1. Perderfio a qualidade de Associados:
a) Os que solicitarem a sua exoneragdo por escrito ao presidente da Direc¢ao;
b) Os que tenham perdido a boa reputacdo moral e social e os que, voluntariamente ou
dolosamente tenham causado ou tentado causar prejuizos ao Centro Social ou tenham

contribuido para o seu desprestigio.



e) Os que deixarem de pagar as suas quotas por tempo superior a doze meses e que, depajs
de notificados, ndo cumpram com esta obrigacdo, ou ndo justifiguem a sua atitude no
prazo de trinta dias. _{

d) Os que forem demitidos nos termos previstos nos presentes estatutos.

Artigo 1492
(Recursos)
Da deliberacdo da Direccdo que decida pela admissdo ou ndo admissdo, perda ou exclusdo de
sdcio, cabe recurso para a Assembleia Geral, a interpor no prazo de trinta dias, a contar da
notificaééo da decisdo, devendo sobre o mesmo ser tomada deliberagdo final em sessdo
extraordindria, até noventa dias apds a interposicdo do recurso.
Artigo 152
{Condicdes do exercicio dos direitos)
S6 se consideram em pleno gozo dos seus direitos os associados que tenham pago a quota
anual e ndo sejam arguidos em processo disciplinar ainda ndo decidido definitivamente.
Artigo 162
(Intransmissibilidade)
A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por ato entre vivos, guer por sucessao.
CAPITULO I
{Dos Orgdos Sociais)
SECCAO |
(Disposigdes Gerais)
Artigo 172
(Orgdos Sociais)
Sao Orgdos Sociais do Centro Social a Assembleia Geral, a Direcgdo e o Conselho Fiscal.
Artigo 182

(Composigdo dos 6rgdos)



Os Orgdos Sociais ndo podem ser constituidos por trabalhadores da Instituigdo.
Artigo 192
(Mandatos dos titulares dos 6rgéos)
1.A duracdo dos mandatos dos orgdos é de quatro anos.
2.0s titulares dos drgdos mantém-se em fungdes até a posse dos novos titulares.
3.0 exercicio do mandatoe dos titulares dos drgdos sé pode ter inicio ap6s a respectiva
tomada de posse, sem prejuizo do disposto no n2 5.
4.A posse & dada pelo Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral e deve ter lugar até
ao 302 dia posterior ao da eleigdo.
5.Caso 0 Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse até ao 302 dia
posterior ao da eleigdo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em exercicio
independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de eleicdo tiver sido suspensa por
procedimentio cautelar.
6.0 presidente da Instituigdo ou cargo equiparado so pode ser eleito para trés mandatos
consecutivos.
7.A inobservancia do disposto no presente artigo determina a nulidade da eleigdo.
Artigo 202
(N3o elegibilidade)
1.0s titulares dos orgdos sociais ndo podem ser reeleitos ou novamente designados se tiverem
sido condenados em processo judicial por sentenga transitada em julgado, em Portugal ou no
estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de cartdo de garantia ou de crédito,
usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacéo ilegitima de bens do setor publico ndo
lucrativo, falsificagdo, corrupgio e branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver
ocorrido a extingdo da pena.
2.Esta incapacidade verifica-se quanto a reeleicdo ou nova designacdo para os 6rgdos da

mesma Instituicdo ou de outra instituigdo particular de solidariedade social.



Artigo 21¢
(Impedimentos)

1. E nulo o voto dos membros dos 6rgdos sociais sobre assuntos gque diretamente |hes diga

respeito, ou nos quais sejam interessados os respectivos cdnjuges ou pessoa com quem viva
em condi¢Ses andlogas as dos cOnjuges, ascendentes, descendentes, bem como qualquer
parente ou afim em linha reta ou no 22 grau da linha colateral.
2. Os elementos da Direcgdo ndo podem contratar direta ou indiretamente com a Instituicdo,
salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Instituicdo.
3. Os titulares dos 6rgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a da Instituicdo nem
integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da Instituicdo, ou de participadas
desta.
4. Para efeitos do disposto do numero anterior, considera-se que existe uma situacdo
conflituante:
a} Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servico ou numa
transacao efetuada;
b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o
favoreca;
Artigo 22¢
{Responsabilidade dos titulares dos 6rgaos)
1. As responsabilidades dos titulares dos 6rgdos da associacdo séo definidas nos artigos 1642 ¢
1652 do Cédigo Civil.
2. Além dos motivos previstos na lei geral, os titulares dos orgdos ficam exonerados de
responsabilidade se:
a) N3o tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e a reprovarem com declaragéo
na ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respetiva.



Artigo 232
(Condi¢Bes dos exercicios dos cargos)

1. O exercicio de gualquer cargo nos corpos sociais da Instituicdo € gratuito, mas pode

justificar o pagamento de despesas dele derivadas.
2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administracdo da
Instituicdo exijam a permanéncia de um ou mais elementos da Direcdo, podem estes ser
remunerados, ndo podendo, no entanto a remuneragdio exceder 4 {quatro) vezes o valor do
indexante de apoios sociais {IAS).
3. N3o ha lugar a remuneragdo dos elementos da Diregdo sempre que se verifique, por via da
auditoria determinada pelo membro do governo responsavel pela drea da seguranca social,
que a Instituicdo apresenta cumulativamente dois dos seguintes racios:

a) Solvabilidade inferior a 50%;

b) Endividamento globat superior a 150%;

c) Autonomia financeira inferior a 25%;

d) Rendibilidade liquida da atividade negativa, nos trés Ultimos anos econdmicos;

Artigo 242
{(Funcionamento dos Orggos em geral}

1. A Direcdo e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respetivos presidentes, por iniciativa
destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.
2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.
3. As votacBes respeitantes a elei¢Bes dos 6rgdos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal
dos seus membros sio feitas por escrutinio secreto.
4. Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos 6rgéos, deve proceder-se ao

preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més.



5. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no nimero anterior ape

completam o mandato.

6. Das reunides dos corpos sociais serdo sempre lavradas atas que serdo obrigatoriamente
assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunides de assembleia geral,
pelos membros da respetiva mesa.

SECCAO Il

(Da Assembleia Geral)
Artigo 252
{Constituicdo)

1. A Assembleia Geral, regularmente constituida, € o 6rgdo soberano, representa a
universalidade dos seus associados e as suas deliberacbes sdo obrigatdrias para todos, desde
gue tomadas em conformidade com a lei e com o0s presentes estatutos.
2. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados admitidos, que tenham as suas
quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.
3. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva mesa constituida, por trés membros, um dos
quais é o presidente.
4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral, competira
a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, 0s quais cessarao as
suas fung¢des no termo da reunido.

Artigo 262

(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribuicBes legais ou estatutdrias dos outros 6rgdos da associagdo e, designadamente:
a) Definir as linhas fundamentais da atuacdo do Centro Social;
b} Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva Mesa, do orgdo de

administracdo e do érgdo de fiscaliza¢do.



Conceder, sob proposta da direcdo, as dignidades de sdcio honorério, sécio benemérito e
benfeitor desta Instituicdo;
Aprovar e votar anualmente o programa de a¢do e o or¢amento para o exercicio seguinte,
bem como o relatério e contas de geréncia;
e) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens imoveis e de
outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor historico ou artistico;
f) Julgar em definitivo os recursos a que se alude no artigo 142;
g) Autorizar o Centro a demandar judicialmente os membros dos érgdos sociais por factos
lesivos da Institui¢do praticados por eles no exercicio das suas fungGes;
h) Aprovar a ades3o do Centro Social a unides, federagdes ou confederagdes;
i} Deliberar sobre alteragBes aos Estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da
Instituigdo;
j) Deliberar sobre qualquer assunto que |he seja trazido pelo érgéo de administragdo ou
pelo érgdo de fiscalizacdo;
k) Exercer as demais atribuiges e competéncias fixadas na Lei.
Artigo 272
{Convocac8o e publicitagdo)
1. A assembleia geral é convocada com 15 dias de antecedéncia pelo presidente da mesa ou
substituto;
2. A convocatdria é obrigatoriamente:
a) Afixada na sede;
b) Pessoalmente, por correio eletrénico ou aviso postal expedido para cada associado;
3. Independentemente da convocatdria nos termos do ndmero anterior, é obrigatorio ser dada
publicidade a realizagdo da assembleia-geral nas edigdes da associagdo, no sitio institucional e

em aviso afixado nos locais de acesso piblico nas instalagdes e estabelecimentos da Instituicdo.



4. Da convocatéria constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da
reunido.
5. Os documentos refgrentes aos diversos pontos da ordem de trabathos devem estar
disponiveis na sede e no sitio institucional da instituicdo, logo que a convocatéria seja
expedida, por meio de aviso postal, para os associados.
Artigo 282

(DeliberagBes da Assembleia Geral)
1. Nas reunides ordindrias podem ser discutidos, mas ndo sujeitos a deliberacdo, quaisquer
assuntos que ndo constem da ordem de trabalhos, e nas reunides extraordindrias, somente
poderdo ser tratados os assuntos expressamente referidos na convocatoria.
2. As deliberacBes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples dos votos dos
associados presentes, excluindo-se as abstencdes, exceto quanto as matérias das alineas g), h)
e i) do artigo 262, que exigirdo uma maioria qualificada de dois tergos deles.
3. A eleigdo e a destituicdo dos Orgdos Sociais far-se-a sempre por escrutinio secreto.
4. N3o é admissivel a votacdo por correspondéncia.
5. E admitido o voto em representag¢o, nos seguintes termos:

a) Tanto o representante como o representado tém de ser associados no pleno uso dos
seus direitos;

b) Cada associado s6 pode assumir uma representacao;

c) Sem prejuizo da identificac3o e verificacdo da capacidade individual do representante,
este deve ainda demonstrar perante a Mesa da Assembleia Geral que tem os poderes
necessarios para a representacio e votagdo, exibindo e entregando procuragdo
assinada pelo representado, com reconhecimento presencial.

Artigo 29¢

(Funcionamento)




1.A Assembleia Geral retine 3 hora marcada na convocatéria, se estiverem presentes mais de
metade dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, com qualquer nimero
de presengas.

2. A Assembleia Geral extraordinéria que seja convocada a requerimento dos associados so

pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 302
{Reunides da Assembleia Geral)
1.A Assembleia Geral retine ordinariamente duas vezes por ano:

a) Até 31 de Marco de cada ano para aprovagdo do relatdrio de atividades, das contas
e do parecer do 6rgéo de fiscalizacdo, referentes ao exercicio anterior;

b) Até 30 de Novembro, para apreciagdo e votagdo do plano de acfo, conta de
explora¢do previsional e orcamento de investimentos e de desinvestimentos para o
ano seguinte, bem como o Parecer do Consetho Fiscal;

2. No final de cada mandato, até final do més de dezembro para eleigdo dos titulares dos
orgdos associativos;

3; Extraordinariamente, a Assembleia Geral reunird quando convocada pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, por sua iniciativa, a pedido da Diregdo ou do Conselho Fiscal, ou a
requerimento de, pelo menos, 10% do numero de sécios no pleno gozo dos seus direitos,
sempre com a indicac@o concreta dos assuntos que serdo tratados na reunido e devidamente
fundamentada.

4. A convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria devera ser feita no prazo de quinze dias a
contar da entrega do respetivo requerimento ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, e

ela devera ter lugar dentro do prazo de trinta dias a contar do termo do prazo anterior.



Artigo 312

(Competéncias da Mesa da Assembleia Geral)

1. Compete & Mesa da Assembleia Geral dirigir os trabalhos das reunies.
2. Para a conveniente dire¢do dos trabalhos, a Diregdo deverd entregar ao presidente da Mesa

da Assembleia Geral antes de cada reunido, uma relagdo dos associados que se encontram no

pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 322
(Atas)
1.Das reunifes da Assembleia Geral sera lavrada ata em livro préprio, a qual serd assinada pela
mesa depois de aprovada.
2.A Assembleia Geral pode delegar na Mesa a aprovacdo da ata que, assim, se considera
aprovada depois de por esta assinada.
SECCAo I
{Da Direcgdo)
Artigo 332
(Constituicdo)
1. A Direccdo é constituida por cinco elementos efetivos e dois suplentes.
2. Os membros efetivos, logo que investidos no exercicio das suas fungdes, escolherdo entre si
o Vice-Presidente, o Secretério, o Tesoureiro e o vogal, e distribuirdo entre eles as demais
tarefas da administragdo.
Artigo 342
{Substituicdo)
1. A substituicio dos membros efetivos pelos suplentes, que serdo chamados pela ordem que

constava da lista apresentada a sufragio no ato eleitoral, tera lugar e far-se-3 nas seguintes

condicGes:



a) Quando o impedimento do elemento efetivo ultrapasse um més;
b) Desde que o impedimento referido na alinea anterior ndo exceda um ano, a

substituicio cessa com o regresso do elemento que estava impedido;

c) Ultrapassado o prazo de um ano de impedimento, a substituicdo considera-se feita a
titulo definitivo.

2. O elemento da Direcclo que, num semestre, acumule oito faltas as reunides ordinarias
considera-se definitivamente impedido de exercer o seu cargo para efeitos de substituicdo.

Artigo 352

{(Funcionamento)

1. A Direccdo tera duas reuniGes ordinarias por més, nos dias e horas por esta previamente
fixados.
2. De tudo o0 que ocorrer nas reunides se lavrara ata em livro proprio, numerado e rubricado
em todas as suas paginas pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, e com termos de
abertura e de encerramento por ele assinados.

Artigo 362

{Competéncias da Dire¢do)

1. Compete a Direcdo gerir a associagdo e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:

a} Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficidrios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatdrio, as contas
de geréncia, bem como o orgamento e o plano de agdo para o ano seguinte;

c) Assegurar a organizagdio e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e
promovendo a organizagdo e elaboragdo da contabilidade, nos termos da lei;

d) Organizar para os diferentes servigos e estabelecimentos os regulamentos necessarios
e aconselhaveis;

e) Organizar o quadro de pessoal, contratar e gerir 0 pessoal da Institui¢do,



f) Representar a Instituicdo em juizo e fora dele;

g) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacdes dos Orgaos da
Instituicdo.

h) Deliberar sobre a admissdo de associados;

i) Executar e fazer executar as deliberagdes da Assembleia Geral e 0s preceitos destes
Estatutos e dos Regulamentos que o vierem a completar;

i} Administrar os bens, obras e servigos da Institui¢do e zelar pelo bom funcionamento
dos seus varios setores;

k) Promover a cobranca das receitas e o pagamento das despesas;

l) Efetuar aguisicBes e fornecimentos, aceitar herancas, legados e doagdes e alienar
bens, sem prejuizo do que ficou estatuido no artigo 269, e);

m) Celebrar contratos, acordos e protocolos de cooperagio;

n) Promover a divulgac¢do publica da existéncia do Centro Social e das suas atividades;

o) Promover o apoio do servico voluntario nas suas atividades;

p) Promover o desenvolvimento e a prosperidade do Centro Social e praticar todos os
atos que a sua administrag8o ou as leis exijam, permitam e aconselhem e que ndo
sejam da competéncia doutro dos seus Corpos Sociais.

Artigo 372
(Formas de obrigar a Instituigdo)
1.0 Centro Social obriga-se, pelas assinaturas, em conjunto, do Presidente ou do Vice-
Presidente e do Tesoureiro ou do Secretdrio da Diregdo.
2.Nos atos de mero expediente bastard a assinatura de qualquer membro da Direcgdo.
Artigo 382
(Competéncias do Presidente)

1.Compete ao Presidente, além do mais que é proprio das suas atribuigbes:



a) Definir a ordem de trabalhos das reunides ordinérias da Direccdo e das extraordinarias
que sejam da sua iniciativa, mandar convoca-ias e dirigi-las;

b) Preparar, para submeter a apreciagdo da Direcdo, todas as sugestGes e propostas que

julgar necessérias ou convenientes para bem da Instituicdo e prossecugdo dos seus fins;

c) Fazer executar as deliberagSes da Dire¢do;

d) Propor a Direccdo, para discussdo e aprovagdo, os Planos de Agdo, as Contas de
Exploragdo Previsional e os Orgamentos de Investimentos e Desinvestimentos, assim
como os Relatdrios e as Contas de Geréncia;

e} Despachar os assuntos de expediente e outros que carecam de solucdo urgente,
devendo, porém, estes ultimos, e se excederam a sua competéncia normal, ser
submetidos & ratificagfo da Direcgdo na sua primeira reunido seguinte;

f} Representar o Centro Social em juizo e fora dele, nos casos de urgéncia e enquanto pela
Direcgdo ndo for tomada decisdo a tal respeito;

g) Superintender, diretamente ou por interposta pessoa para o efeito designada pela
Dire¢do, na administragdo do Centro Social.

2. Nas auséncias e nos impedimentos do Presidente serdo as respetivas fungdes

desempenhadas pelo Vice-Presidente e, na falta de ambos, pelo elemento que a Direccdo

designar.
Artigo 392
{Competéncias do Vice-presidente)

Compete ao Vice-Presidente:

a) Coadjuvar o Presidente no desempenho permanente das suas fungdes;

b) Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 402
(Competéncias do Secretario)

Compete ao Secretario:



a) Lavrar as atas das reunides da Diregdo, ou orientar a sua redagdo;

b) Superintender nos servigos de Secretaria;

¢) Coadjuvar o Presidente, de um modo geral, no exercicio do seu cargo, nomeadamente na

preparacio da agenda de trabalhos das reunides.

Artigo 412
{Competéncias do Tesoureiro)
Compete ao Tesoureiro:
a) Supervisionar a boa cobranga de todas as receitas da Instituicdo, a efetivagdo dos
pagamentos bem como a contabilidade do Centro Social;
e) Submeter a apreciacdo da Dire¢do os balancetes, o balango e as demais demonstragbes
financeiras;
Artigo 422
{Competéncias dos Vogais)
Compete aos Vogais da Diregdo exercer as fungbes que Ihe sejam atribuidas pelo mesmo.
SECCAO IV
(Do Orgdo de Fiscalizacéio)
Artigo 43¢
(Constituicao)
0 Conselho Fiscal é constituido por trés membros: - Presidente e dois Vogais.
Artigo 442
{Competéncias do Conselho Fiscal)
1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da Institui¢do, podendo, nesse dmbito,
efectuar & Direcio e Mesa da Assembleia Geral as recomendages que entenda adequadas
com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e desig'nadamente:

a) Fiscalizar a Direcio, podendo, para o efeito consultar a documentacgdo necessaria;



b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como socbre o programa de
acdo, orcamentos e previsionais e retificativos;
¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a Diregdo efou Mesa da Assembleia Geral
submetam a sua apreciacao;
d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.
2. 0s membros do Conselho Fiscal podem assistir as reuniées da Diregdo, quando para tal
forem convocados pelo presidente deste grgdo.
Artigo 452
{Reunides do Conselho Fiscal)
1. O Conselho Fiscal reunird, no minimao, trimestralmente.
2. As delibera¢Bes sdo tomadas a pluralidade de votos, com a presenga minima de dois
membros.
3. De cada reunido se lavrara ata em livro proprio.
CAPITULO IV
(Do Patriménio e do Regime Financeiro)
Artigo 462
(Patrimonio)
1. O patriménio do Centro Social de Paramos é constituido pelos bens expressamente afetos
pelos associados fundadores a Instituicdo, pelos bens ou equipamentos doados por entidades
plblicas ou privadas e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.
2. O Centro Social ndo pode alienar nem onerar os seus bens iméveis, nem os bens moveis
com especial valor artistico ou histdrico, assim reconhecidos, pelo menos, pela Assembleia
Geral, sem prévia delibera¢io desta seguida do cumprimento das respetivas normas legais.
Artigo 472
(Receitas)

1. As receitas da Instituicdo sdo ordindrias e extraordindrias.



2. Constituem receitas ordindrias:
a) Rendimentos de hens proprios;

b) A quota paga pelos associados;

c) As pensdes, percentagens de compensagdo pagos pelos utentes dos diversos sectores do
Centro Social;
d) Outros rendimentos de servigos e obras sociais;
e} Os subsidios, comparticipagbes e compensacGes pagos pelo Estado e pelas Autarquias
com caracter de regularidade e permanéncia, em troca de servigos prestados.
3. Constituem receitas extraordinéri.as:
a) Os legados, herangas e doagdes;
b) O rendimento de empréstimo e de aplicacdo de capitais;
c) O preco de alienacdo de bens;
d) Os produtos de donativos de particulares e doutras quaisquer iniciativas avulsas
visando a angariagdo de fundos;
e) Os subsidios eventuais concedidos pelo estado e pelas Autarquias;
f) Outros quaisquer rendimentos que, por sua natureza, ndo devem normaimente
repetir-se em anos econdmicos sucessivos;
g) Os espdlios dos utentes que ndo forem reclamados pelos respetivos interessados no
prazo legal.
Artigo 482
{Despesas)
1. As despesas da Institui¢8o sdo ordinarias e extraordinarias.
2. S3o ordindrias as despesas:
a} Respeitantes & manutencio e exploragdo dos estabelecimentos, servicos e obras sociais
da Instituicdo;

b) Que sejam determinadas pela conservacao e reparacdo de bens;



c) Que resultem do cumprimento de encargos assumidos pela Instituigdo;
d) De impostos, contribuiges e taxas que onerem bens e servicos;
e) De quotiza¢Bes devidas a Unides e FederagOes em que a Instituicdo estiver inscrita ou
/! filiada;
f) Relativas e deslocagBes e respetivas estadias, quer de utentes, quer de elementos dos
Corpos Saociais, quer ainda de pessoal, desde que ao servigo da Instituicdo ou para
beneficio dos assistidos;
g) Que, de um modo geral, tenham caracter de permanéncia e continuidade e estiverem de
harmonia com a lei e os fins estatutdrios.
3. Sdo extraordinarias as despesas:
a) De construcdo de novos edificios e de ampliagdo dos ja existentes, e as de aquisigao do
equipamento para eles;
b) De criagdo de novos servigos;
¢) De aquisi¢do de terrenos para construgdo, ou de novos prédios rdsticos e urbanos;
d) De auxilios imperiosos e extraordindrios a individuos que deles necessitem com
urgéncia;
e) Que eventualmente se justifiquem pela sua utilidade ou necessidade e que tenham
sido previamente deliberadas pela Assembleia Geral ou pela Diregao.
Artigo 492
{Exercicio)
0 exercicio fiscal do Centro Social corresponde ao ano civil.
Artigo 502
{Regime financeiro)
1. Até ao final do més de Outubro de cada ano serdo elaborados pela Diregdo e entregues aos
Presidentes da Mesa da Assembleia Geral e do Consetho Fiscal, o Plano de Acdo, a Conta de

Exploragio Previsional e os Orgamentos de Investimentos e Desinvestimentos para o0 ano



seguinte, com discriminacdo das receitas e despesas de cada estabelecimento ou sector de
atividades, e com dotacdes separadas das verbas de pessoal e de material, documentos que s€
destinam a ser discutidos e votados em Assembleia Geral Ordinaria. ; /
2. No decorrer de cada ano poderdio ser elaborados e submetidos a competente aprovagao
orgamentos retificativos, sendo que a sua apresentagdo € obrigatéria até 15 de Novembro do
ano a gue se refere sempre que se verifique uma das segljintes condicdes:
a) Desvios iguais ou superiores a 15% dos Resultados Liquidos da Instituicdo;
h) Desvios iguais ou superiores a 15% dos Rendimentos globais da Instituigdo;
¢) Desvios iguais ou superiores a 15% dos Gastos globais da Instituigao.
Artigo 512
(Publicacdo)
1. Até ao Gltimo dia do més de Fevereiro de cada ano, serdo entregues pela Dire¢do aos
Presidentes da Mesa da Assembleia Geral e do Consetho Fiscal as contas de geréncia do
exercicio anterior, com o respetivo Relatério de Atividades, documentos que se destinam a ser
discutidos e votados em Assembleia Geral com o Parecer do Conselho Fiscal.
2. As contas do exercicio s3o publicitadas obrigatoriamente no sitio eletrénico da Instituicao
até 31 de Maio do ano seguinte a que dizem respeito e dentro dos prazos estabelecidos,
deverdo ser apresentadas ao 6rgdo competente para a verifica¢do da sua legalidade.
Artigo 522
(AplicacBes financeiras)
Os fundos disponiveis do Centro Social deverdo ser aplicados em instituices de crédito dignas
de confianca e buscando a sua melhor rentabilidade.
CAPITULO V
(Disposicbes Gerais e transitdrias)
Artigo 53¢

{Entrada em vigor)



1. Os presentes Estatutos entrardo em vigor no dia seguinte a publicacdo do Edital, em que se
anunciem:
a) Data da sua aprovagdo em Assembleia Geral;
b) Data da sua aprovacdo pela tutela, observado que seja o formalismo legal.
2. Esse Edital, assinado pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, sera afixado na Sede do
Centro Social, no prazo de dez dias a contar da Aprovagdo superior dos Estatutos.
Artigo 542
{Extingdo)
1.No caso de extingdo da instituigio, competird a Assembleia Geral deliberar sobre o destino
dos seus bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como eleger uma comissao liquidataria.
2.0s poderes da comissdo liquidataria ficam fimitados a pratica dos atos meramente
conservatérios e necessarios quer a liquidagdo do patrimonio social, quer a ultimagdo dos
negécios pendentes.
Artigo 552
{integrac¢do de lacunas)
Na Integracdo de lacunas e dividas de interpretagdo dos presentes Estatutos, serao resolvidas
pela Assembleia Geral, de acordo com a Legislagdo em vigor referente as Institui¢des
Particulares de Solidariedade Social (Decreto-lei n? 119/83 de 25 de Fevereiro) e
subsidiariamente o Cddigo Civil.

Paramaos, 26 de Marco de 2024

A Mesa da Assembleia Geral




