REGULAMENTO INTERNO - CATL

Aprovado a
18.07.2023v1

REGULAMENTO INTERNO

CATL

119

a\:“:\}}};/’



Aprovado a
REGULAMENTO INTERNO - CATL 18.07.2023v1

O Centro Social de Paramos é uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social (IPSS) fundada em

1980.

Apesar dos anos de experiéncia, esta instituigdo tem-se pautado pela modernizagdo constante, pela
adequacdo dos seus servigos as exigéncias dos orgdos reguladores, das familias e da comunidade,

bem como por padrdes de eficiéncia e qualidade.

Pretendemos assim oferecer um ambiente acolhedor onde para além de um processo
ensino/aprendizagem de qualidade, com métodos inovadores, as criancas encontrem um espago com

atividades criativas, que as estimulem e Ihes permitam viver a escola com prazer.

Assim, o Centro Social de Paramos através das suas respostas sociais de apoio a infancia pretende
promover uma educagdo personalizada e centrada na crianga, tendo em conta a igualdade de
oportunidades e a estimulagdo da crianga em todas as areas do seu desenvolvimento, visando a sua
integracdo plena e harmoniosa na comunidade educativa, familia e sociedade, assim como o

enriquecimento do seu processo de formagéo integral.

Desta forma o Centro Social de Paramos promove a sua atividade baseada na cooperagdo, dedicacdo,
profissionalismo, responsabilidade, respeito, afetividade, dinamismo, empreendedorismo e

humanismo.

Como refere Aquilino Ribeiro “Alcanca quem ndo cansa”, sendo este o nosso mote.
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Capitulo X

Natureza e Objetivos

Artigo 19 - Caraterizagdo e Localizag8o

O Centro Social de Paramos & uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, sem fins lucrativos, com sede na Travessa da
Junta n° 44, freguesia de Paramos, concelho de Espinho, contribuinte n® 501086803, telefone 22 733 08 70, fax 22 733 08 79,
sendo que o seu CATL dispe de capacidade para 55 criancas, sendo que destas, apenas 40 vagas sdo abrangidas por acordo
com a seguranga social para extensdes de horario e interrupcdes letivas sem almogo.

Paralelamente o Centro Social de Paramos fornece ainda refeigdes as criangas, em tempo letivo, cujos encarregados de

educagao assim ¢ requeiram.
Artigo 20 - Ambito de Aplicagdo

O Centro Soclal de Paramos com acordo de cooperagdo para a resposta social de CATL para extensdes de horario e
interrupctes letivas sem almoco celebrado com. o Centro Distrital de Aveiro da Seguran¢a Social em 20.11.2007, rege-se pelas
normas constantes do preéente regulamento e pelo disposto na legislagdo e normativos em vigor, nomeadamente:

- Portaria n® 196-A/2015 de 1 de julho;

- Despacho Normativo n® 96/89 de 21 de outubro;

- Decreto — Lei n© 33/2014 de 4 de margo;

- Decreto-Lei n® 82/2009 de 2 de abril;

- Decreto-Lei n® 224/2015 de 9 de outubro;

- Portaria n® 1532/2008 de 29 de dezembro;

Artigo 3° - Objetivos Gerais da Instituicdo

1. O Centro Social de Paramos define-se como uma instituicio prestadora de servigos & sociedade e & familia, aberta a todos
0s niveis sociais, em que todos participam, cada um a seu nivel e a seu modo, na vida da instituicdo.

2. O Centro Social de Paramos, nas suas atuacgbes, tem como objetivos:
a) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos individuos e familia;
b) Assegurar aos individuos e respetivas familia a satisfagdo das necessidades bésicas;

Artigo 4° - Objetivos do Regulamento

O presente Regulamento Interno visa:
a) Promover o respeito pelos direitos dos clientes e demais interessados;
b) Assegurar a divulgagdo e o cumprimento das regras de funcionamento;
c) Promover a participagdo ativa dos clientes ou seus representantes legais ao nivel da gestdo das respostas sociais.

Capitulo II
Caraterizagdo da Resposta Social CATL

Artigo 5° - Ambito

A resposta social CATL do Centro Social de Paramos & um servige vocacionado para o desenvolvimento da crianga,
proporcionando-lhe atividades educativas no Ambito da animagdo socio-cuitural e de apoio a familia, nos perfodos disponiveis
das responsabilidades escolares.
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Artigo 60 - Objetivos Pedagbgicos
A resposta social CATL tem como objetivos:
a) O acolhimento diurno de criangas que frequentam o primeiro ciclo, nos periodos em gque ndo permanecem na escola;
b) A .ocupacdo dos témpos livres das criangas num espage lidico que promova na crianca a criatividade, a descoberta, o
espirito critico, o convivio e a autonomia;
c) Favorecer e privilegiar um ambiente acoihedor, estimulante e desafiador e também promover estratégias e
desenvolver atividades adequadas as idades e caracteristicas de cada crianca, tendo sempre como referehcia a

identidade social, afetiva e cultural de cada uma delas.

Artigo 72 - Funcionamento

A Instituicio funciona de Segunda a Sexta-feira no periodo compreendido entre as 7.15h (sete horas e quinze minutos} e

as 19 (dezanove) horas;
A entrada dos Pais/Encarregados de Educagio durante o periodo de tempo mencionado no numerg anterior poderd ser

condicionado para ¢ bom funcionamento das atividades;
As criancas s6 serfio entregues as pessoas referenciadas e devidamente identificadas pelos Encarregados de Educagdo na

lista de contactos preferenciais da criancga.

Artigo 8¢ - Encerramentos

A Instituicdo encerra:
a) aos fins-de-semana, feriados nacionais, 16 de Junho (feriado municipal) 24, 26 e 31 de Dezembro e 22 feira de

Pascoa;
b) Sempre que recomendado pelos servigos de salide;

Capitulo III
Processo de Candidatura, Admissdo e Renovagdo

Artigo 90 - CondigSes de Admissdo

Para a resposta social CATL serdo aceites candidaturas de crlangas de ambos os sexo0s, que'frequentem 0 primeiro ciclo do

ensino basico.

Artigo 10° - Candidatura

A candidatura é apresentada pelos Encarregados de Educacdo, mediante o preenchimento de uma ficha de candidatura;
Apds verificacio dos pressupostos para admisséo, o encarregado de educagdo sera informado se ha vaga dentro do acordo
ou se esse limite ja foi atingido. Casc s6 haja vaga fora do acordo serd informado que o valor da mensalidade a praticar

seré ¢ valor méximo previsto para a resposta. _
No valor da mensalidade de CATL ndo estd incluido o valor da alimentagao nem do transporte, sendo que estes sdo valores

que constam do pregario afixado;
As candidaturas ocorrem ao longo de tode o ano letivo;

Artigo 119 - Critérios de selegfo e priorizagio de candidaturas
Sempre que a capacidade da Instituicdo ndo permita a admissdo de todas as criancas candidatas, as admissdes far-se-8o

de acordo com os seguintes critérios de selegdo/priorizacio e ponderacdo (De 0 a 100%):
a) Criancas em situaciio de maior vulnerabilidade economica e social {(20%]);
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b) Criancas em situagao de risco (18%);

<) Auséncia ou indisponibilidade dos pais em assegurar aos fithos os cuidados necessarios (16%);

d) Familias monoparentais ou numerosas {14%),;

e) Criancas com Irméaos a frequentarem a Instituic8o (12%);

f) Criangas cujos Encarregados de Educagéo residam, ou trabalhem, na area de implantacdo da Instituigao (10%);

a) Criangas com necessidades educativas especiais, desde que esteja assegurado aos técnicos da Instituicdo o
necessaric apoio especifico prestado quer através dos servigos do Centro regional da Seguranca Social, quer de outros
servicos especializados {6%);

h) Situacdo encaminhada pelos servigos da seguranga social (4%);

Para uma melhor apreclag8o da Candidatura e, sempre que necessario, sdo realizados contactos com a familia para a

obtengdo de esclarecimentos sobre os factos facultados na ficha de inscrigdo.

Caso ndo haja vaga o cliente sera colocado em lista de espera para ser contactado caso surja alguma vaga de acordo com

a data de inscricdo e os critérios acima referenciados.

Artigo 129 - Admisséc

As admissdes serdo efetuadas sempre gue haja vaga.
A admissdo da crianga na Instituicio é efetuada pela Diretora de Servigos e Diretora Técnica.
Q Proc_es'so de admisso inicia-se com a informac&o, por parte da Instituicdo, da aceitacdo da inscri¢do, sendo que para
formalizar a mesma, o encarregado de educagdo devera enviar, de preferéncia via mail, para o enderego
' diretoraservicos@centrosocialparamos.org, 0s documentos previstos no nimero seguinte.
“Apds a andlise dos documentos financeiros, & comunicado ao encarregade de educagdo, via mail:
4.1.- O valor da mensalidade a pagar que contempla o valor da comparticipacio familiar e dos restantes servicos a
_ cohtrata_r, sendo que estdo excluidos da comparticipagio familiar os valores a pagar pelo transporte de casa para a
" Instituicio e da Instituicio para casa, bem como pelo almogo em periodo escolar.
4.2. © valor da inscricdo a pagar, que sera ¢ correspondente a 75% do valor da comparticipagao familiar fixada;
. Apos confirmacdo da aceitag8o das condigbes por parte do encarregadoe de educagdo, serag dada informagdo, por mail ou

telefone, da data e hora da realizagdo da entrevista de diagnéstico da crianca;
Artigo 13° - Documentos a Entregar

No momento da inscricdo, e caso a vaga a ocupar esteja abrangida pelo acordo com a seguranga social, teréo que ser

entregues os seguintes documentos:

1.1. Recibos comprovativos dos rendimentos do agregado familiar relativos ao més anterior & data de candidatura,
onde conste a categoria profissional que exerce nesse momento, independentemente d pais onde sdo auferidos;

1.2. Fotocdpia da declaragio de IRS e respetivos anexos, do agregado familiar, do ano civil anterior e respetiva nota
de liquidacdo;

1.3. No caso de doenca, maternidade ou desemprego, deve entregar documento comprovativo da situagdo em causa;

1.4, Recibo da renda de casa e copia do contrato de arrendamento, ou declaragdo do banco onde conste o valor da

prestacdo do empréstimo bancario para aquisicdo de habitagdo prépria;

1.5. No caso de se verificar a existéncia de outros depen.dentes no agregado familiar, deverd ser apresentado
documento comprovativo emitido pela respetiva Junta de Freguesia.

1.6. As criancas admitidas fora do n(imero previsto em acordo-com a seguranga social estdo dispensadas de entrega
dos documentos mencionados nos pontos 1.1 a 1.5

1.7. No caso de pais separados ou que no vivam em economia comum ¢é obrigatéria a apresentacio do documento
do tribunal comprovative da atribuicdo da guarda da crian¢a e do valor da pensdo de alimentos atribuido &
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crianca, bem como os documentos financeiros de ambos os progenitores. Estes apenas serdo dispensados em
casos que, comprovadamente, um dos progenitores ndo tenha qualquer contacto com a crianca.

Notas:

. Os documentos referidos nos pentos 1.1 a 1.5 néo sfo de entrega obrigatéria;

. Caso o Encarregado de Educagdo ndo pretenda entregar os documentos comprovativos da situagiio econdmica do agregado
familiar sujeitar-se-4 & mensalidade méxima da tabela em vigot, obedecendo sempre as regras delineadas pelo 1SS (nenhum
encarregado de educagio pagard acima do montante real do custo do seu educando na Instituicdio). Deve preencher impr'esso
proprio de ndo entrega de documentos.

. A fotocopia do cartdo de cidaddio nfo € de entrega obrigatéria, podendo ser substituida pela sua exibigdo. Caso a copia seja

entregue tem que ser devidamente autorizada pelo titular

2. Em qualquer das situacSes de admiss3o, & obrigatdria a entrega dos seguintes documentos:

2.1. Ficha de Candidatura; , _

2.2, Fotocdpia do documento da Regulagdo do Poder Paternal, bem como da atribuicdo da Pensdo de Alimentes, se
for o caso; o

2.3. Declaracio médica onde conste gue a crianga ndo possui nenhuma doenga impeditiva de frequentar a resposta

social e que tem o seu boletim de vacinas devidamente atualizado. -
2.4, Declaracdo médica a comprovar a intolerancia a lactose, caso se aplique.

Artigo 14° - Acolhimento dos Novos Clientes

1. Ao candidato admitido & efetuada uma Entrevista de Diagndstico com o objetivo de fazer um levantamento das
necessidades e expectativas da familia, sendo que ¢é considerado novo cliente, a crianga gue pela primeira vez vai integrar
a Instituicdo.

2. A Entrevista de Diagndstico tem como principal objetivo:

- Clarificar/aprofundar as informagdes facultadas no preenchimento da Ficha de Inscricdo;

- Efetuar o levantamento das necessidades da crianga e expectativas da familia, para avaliar se a Instituigdo tem
capacidade pa'ra satisfazer essas mesmas necessidades;

- Esclarecimento de duvidas relacionadas com o processo de admisséo;

- Rececionar a documentacio necessaria ao processo de Inscrigdo;

- Assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre a Instituicdo e o Encarregado de Educagdo da crianga.

3. Apds a admisséio, é feita a integracdo de uma forma gradual e individualizada, por um periodo de 10 dias uteis e composta

pelos seguintes momentos:

- No 1° e 2° dias, os pais devem acompanhar a crianca a sala e podem permanecer o tempo que entenderem
necessario, podendo vir busca-la um pouco mais cedo do que sera habitual;

- Do 39 ao 10° dia, os pais devem acompanhar a crianga & sala, deixando-a com a animadora ou ajudante de agdo
educativa, sendo que nestes dias a crianga ja deverd permanecer até & hora que habitualmente os pais a virdo buscar
ou de ir no transporte escolar. '

4, Sera efetuada uma avaliacio do programa de acolhimento inicial, indicando como decorreu a adaptacdo da crianca. No
entanto, se ainda durante o periodo de acolhimento a crianca manifestar sinais de inadaptagdo, sera realizada uma
avaliagdo, identificando as manifestagdes e fatores que ndo permitiram a adaptacdo, procurando que sejam ultrapassados,
estabelecendo-se novos objetivos de intervencdo. Se a inadaptagao persistir, € dada a possibilidade, a instituicdo e a

familia, de revogar o contrato.
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Artigo 15°© - Admiss&o /Inscrigio

O Processo de admissdo efetiva-se com a realizagdio da entrevista de diagnéstico, com a atribuicio do ndmero definitivo do
Processo Individual da Crianga, com a assinatura do contrato de prestagéo de servigos entre a Instituigdo e o Encarregado
de Educacdo da crianca e com o pagamento, na mesma data, da inscrigdo e da primeira mensalidade;

No ato de admissso, todas as criancas pagardo um chapéu com o logdtipo da Instituigdo (ver pregdrio em vigor afixado
nos servicos administrativos). No caso de desisténcia da crianga, néo € aceite qualquer devolugdo uma vez que estes
objetos sdo pertenca da crianga e como tal o chapéu sera entregue aos pais;

Quando a admissdo se efetue no Ultimo trimestre do ano letivo - Maio, Junho ou Julho — o valor a pagar ja& terd como base
o valor da tabela em vigor para o ano letivo seguinte, uma vez que estes ficaro isentos do pagamento de nova inscriggo.

Artigo 169 - Cancelamento da Inscrigdo

A inscricio pode ser suspensa ou cancelada, por anulacdo ou desisténcia;

A inscricBo serd suspensa por deliberagdo da Diregdo quando:

a) Se verificar ultrapassado o prazo de pagamento de duas mensalidades seguidas, sem motivo justificado;

b} Se verificar o incumprimento culposo de disposi¢Bes constantes no:presente Regulamento;

A inscricdo sera anulada por deliberagéio da Diregao;

A inscricfio sera cancelada, por desisténcia, mediante o preenchimento de um impresso proprio, cedido pela Secretaria, a
pedido dos Encarregados de Educagdo, com 30 dias de antecedéncia;

Quando-anulada ou cancelada a inscrig8o, a crianga perde todas as prioridades de admissdo, ficando sujeita a lista de

espera,; como se fosse um caso de primeira admisséo;
Artigo 17° — Gestdo de Vagas

. Caso -néo::seja" possivel proceder & admissdo por inexisténcia de vaga, no imediato, fica o candidato inscrito em lista de
' 'espéra: registada em ficheiro préprio;
.Os critérios para retirada da lista de espera sdo:
"a) Anulacdio da inscrigio por parte do cliente/representante legal;
b} Anulacie da inscricdo por nSo respeitar os requisitos /condigbes de frequéncia da resposta social;

Artigo 18° - Renovacao da Inscricac

. Até 15 de Maio de cada ano, os encarregados de educacio serdo auscultados quanto ao seu interesse de manter a inscrigéo
do seu educando na Instituicdo no ano letivo seguinte.

Caso o pretendam fazer terfio que entregar os documentes previstos no art® 136 n® 1 devidamente atualizados.

3. Caso ndo seja dada a informacdo dentro do prazo previsto para tal, a inscrigo serd considerada anulada a partir do final do
corrente anc letivo, pelo que caso o pretendam fazer depois desse prazo serd considerada uma nova inscrigio e sujeita &
lista de espera e ao pagamento do valor de inscrigéb previsto para as novas inscrigbes.

. Caso os documentos requeridos ndo sejam entregues na totalidade, a mensalidade a atribuir & crianga sera o valor maxtmo
da tabela respetiva, podendo a mesma vir a ser revista .co.n'.a a .entrega dos documentos e do pedido de retificagdo, mas sem
efeitos retroativos. o

. As situagBes ndo enquadréveis nos pontos anteriores serdo objeto de posterior andlise e deliberagiio por parte da Diregdo

do Centro Social de Paramos.
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Capitulo IV
Mensalidades

Artigo 199 - Processo de Calculo das Mensalidades

1. O processo de calculo é realizado anualmente, com base nas informagdes constantes dos documentos apresentados nos

termos do art. 13° do presente Regulamento,;

Artigo 20° - Comparticipaggo Familiar para as vagas protocoladas

1. A comparticipacdo familiar &€ determinada, em regra, antes do inicio de cada ano letivo ¢ caiculada de acordo com a

legislacdc em vigor;
2. A comparticipacdo familiar é calculada com base nos seguintes escaldes de rendimento “per capita®, indexados &

remuneracic minima mensal (RMM). .

19 Escaldo - até 30% da RMM

20 Escaldo - de 30% a 50% da RMM
30 Escaldo - de 50% a 70% da RMM
40 Escaldo - de 70% al100% da RMM
50 Escaldo - de 100% a 150% da RMM
6° Escaldo - mais de 150% da RMM

3. A comparticipac8o familiar é determinada pela aplicacao de uma percentagem sobre o rendimento “per capita” do agregado

familiar, conforme o quadro seguinte:

Escalfes de Rendimentos

ie 20 30 40 5o 60

18.5% 19% 19.5% 20% . 20.5% 21.00%

4. Para

efeitos de determinacdo do montante de rendimento do agregado familiar (RAF), consideram-se os seguintes

rendimentos, independentemente do pais onde é auferido:

4.1.
4.2
4.3.
4.4,
4.5,
4.6,
4.7.
4.8,

Do trabalho dependente;

Do trabalho independente — rendimentos empresariais e profissionais;

De pensdes;

De prestacies sociais (exceto as atribuidas por encargos familiares e por deficiéncia);

Bolsas de estudo e formacdo (exceto as atribuidas para frequéncia e conclusdo, até ao grau de licenciatura);
Prediais;

De capitais; _

Outras fontes de rendimento (exceto as decretadas no &mbito das medidas de promog&o em meio natural de vida);

5. Quando um dos elementos do agregado familiar se encontrar desempregado, devera fazer prova da sua situacdo nos meses
de Outubro, Fevereiro e Maio, devendo para tal apresentar declaracdo do centro de emprego em como se encontra a

procura de emprego e extratc de remuneragBes da seguranga social a comprovar o valor da prestagdo do subsidio de

desemprego ou ¢ seu ndo recebimento;
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6. Os Encarregados de Educagio que ndo queiram apresentar os documentos necessarios para o calculo, pagardo a °*
mensalidade méxima em vigor no ano letivo em curso, devendo preencher a “Declaragdo de N&o Entrega de Documentos”,
disponivel na Secretaria.

7. No caso de um dos elementos do agregado familiar (pai ou mie) estar desempregado por opgdo, ndo estando por isso

ihsd-ito no Centro de Emprego, o valor da mensalidade fixada serd o valor maximo da tabela.

8. No caso 'd_os trabalhadores independentes, o valor a considerar para o célculo da mensalidade é o declarado na declaragéo
de IRS do. ano anterior, ou caso ndo tenha tide rendimentos no ultimo ano, o valor de referencia sera o valor da
remuneragdo minima mensal garantida.

9. No caso de pais separados ou que ndo vivam em economia comum € obrigatdria a apresentagao do documento do tribunal
comprovativo da atribulgao da guarda da crianca e do valor da pensdo de alimentos atribuido & crianga. Se este ndo existir,
terdo obrigatoriamente que ser apresentados os documentos financeiros de ambos os progenitores.

Artigo 21°¢ - Comparticipagdo Familiar Maxima

1. A comparticipacdo familiar méxima: calculada nos termos das presentes normas ndo poderd exceder o custo medio real do
cliente verificado no equipamento ou servigos que utiliza;

2. O custo médio real do cliente & calculado em fungao do valor das despesas efetivamente verificadas no ano anterior com o
funcionamento do servico ou equipamentd, atualizado de acordo com o indice de inflaggo e ainda em fungdo do niimero de
clientes que frequentaram o equipamento nc Mesmo ano;

5. Nas despesas referidas no niimero anterior incluem-se quer as despesas especificas do servigo ou equipamento, quer a

participagdo que lhe seja imputavel nas despesas comuns a outros servicos na Instituicio;

6. Este valor é calculado e afixado anualmente;

Artigo 220 - Revisdo Anual das Comparticipacdes Familiares

As comparticipagbes familiares sdo, em regra, objeto de revisdo anual.

2. Podem ainda ser revistas sempre que a situac8o econdmica do agregado se alterar, para o que deve ser solicitada junto dos
servicos administrativos, e entregue novos documentos para analise. Caso este procedimento néo seja assegurado peios
encarregados de educacdo, e a Instituigdo venha a tomar conhecimento dessa alteragdo, podera requerer a apresentacdo
de novos documentos financeiros, atualizando a mensalidade com possiveis efeitos retroativos.

Artigo 23° - Célculo de Rendimentc "Per Capita”
O calculo do rendimento “per capita” do agregado familiar € realizado de acordo com'a seguinte férmula:
R=(RAF-D)/N
Sendo:
R= Rendimento “per capita”
RF= Rendimento mensal ilfquido do agregado familiar
D= Despesas.fixas
N= Numero de elementos do agregado familiar

Artigo 249 - Conceito de agregado familiar

Entende-se por agregado familiar o conjunto de pessoas ligadas entre si por vinculo de parehtesco, casamento, afinidade ou

outras situagtes assimildveis, desde que vivam em economia comum;
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Artigo 25° - Rendimento mensal iliquido

0O valor do rendimento mensal iliquido do agregado familiar é o duodécime da soma dos rendimentos anualmente auferidos, a

qualquer titulo, por cada um dos seus elementos.
Artigo 26° - Despesas fixas

1. Consideram-se despesas mensais fixas do agregado familiar:
a. O valor das taxas e impostos necessérios A formac8io do rendimento liquido, designadamente, do imposto sobre o
rendimento e da taxa social Gnica;
O valor da renda de casa ou prestacdo mensal de divida pela aquisigdo de habitagdo propria;
Os encargos médios mensais com transportes pL’lb|icos, devidamenfte comprovados;
As despesas com aquisi¢do de medicacdo de uso continuado em caso de doenca cronica, devidamente comprovado;

00 o

E ainda considerada despesa do agregado familiar, 2 comparticipagdo dos descendentes e outros familiares em ERPI,
desde que conste da respetiva declaracdo IRS;
2. O valor do imposto sobre o rendimento a que se refere a alinea a) serd o valor do imposto efetivamente liquidado

anualmente, constante da nota de liquidagdo (coleta liquida);
3. O somatdrio das despesas fixas documentadas a que se refere as alineas b) a d} do namero 1 deste artigo serdoe deduzidas
no rendimento iliquido até ao montante da retribuigio minima mensal garantida;

Artigo 279 - Prova de rendimentos e despesas

1. Os encarregados de educacdo tém o dever de declarar com verdade e rigor os rendimentos auferidos e as respetivas

despesas mensais fixas,;
2. A prova de rendimentos declarados e das despesas serd feita mediante a apresentacdo de documentagio adequada e

credivel, designadamente de natureza fiscal;
3. Sempre que haja fundadas duvidas sobre a veracidade das declaragdes de rendimento e de despesa, e apos diligéncias que
considere adequadas, a Direcdo do Centro Sccial de Paramos pode convencionar um montante de comparticipaggo familiar

até ao limite da comparticipacdo familiar maxima.

Artigo 289 - Situagbes especiais

Sempre que, através de uma cuidada analise sécio-econdmica do agregado famillar, se conclua pela especial onerosidade do
encargo com a comparticipacdio familiar, designadamente no caso das familias abrangidas pelo regime do rendimento social de

insercdo (RSI), pode ser reduzido o seu valor, dispensado ou suspenso o respetivo pagamento.
Artigo 29° - Pagamento das Mensalidades

1. Obtida a admissdo dos seus educandos, 0s Encarregados de Educacio obrigam-se ao pagamento de 12 mensalidades por
ano, + 50% da 122 mensalidade, a titulo de renovagdo da inscricdo;

2. A renovacio da inscricio é paga juntamente com a mensalidade do més de Julho do ano letive anterior ao que diz respeito;
No caso de criangas gue transitem de resposta social, o valor da renovacdo da inscrigdo é 50% do valor qué for fixado para
a resposta social que v8o frequentar no ano letivo seguinte; '

4, A mensalidade relativa a frequéncia do més de agosto serd paga juntamente com a mensalidade de Junho;
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a) © pagamento das mensalidades deverd ser efetuado, nos. primeiros cinco dias uteis de cada més, na secretaria da
Instituicdo ou por transferéncia bancérla. Em casos reiterados de ndo cumprimento dos prazos, a Instituicdio é
reservado o direito de cobrar uma coima nos seguintes termos:

= 20,00 € se paga até ac 10.° dia;
=  30,00€ se paga até ao 15.° dia;
= 40,00€ se paga até ao 20.° dia.

. Caso 0 pagamento ndo seja efetuado até ao final do més a que respeita a mensalidade e nas condigcbes que estabelece o

namero anterior, o Centro Social de Paramos reserva-seé o direito de ndo autorizar a estadia da crianga, pelo que

comunicara por escrito ac Encarregado de Educag8o essa intencdo, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis;

. Sempre que a situaciio econdmica do agregado se alterar, devera ser sinalizada junto da secretaria, para uma corregao, de

acordo com a avaliagdo feita;

. Sempre gue os pais queiram rescindir o contrato de frequéncia da crianga na resposta social, deverdo fazé-lo com o minimo

de trinta dias de antecedé&ncia. N3o cumprindo este prazo, sujeitam-se ao pagamento do més seguinte;

. Se a crianga faltar consecutivamente mals de um més sem uma justificagdo valida; considerar-se-a a ndo necessidade de

frequentar a Instituicdo, pcdendo o seu lugar ser eventualmente preenchido por outra crianga em lista de espera, exceto

_ _qﬁando se efetue o pagamento integral da mensalidade; .

Perante auséncias de pagamento superiores a 30 dias, a Instituigdo poderd vir a suspender a frequéncia da crianga até

regularizacio das mensalidades, apds ser realizada uma analise individual do caso; '
O horério de saida é compreendido entre as 16.30h e as 19.00h, ndo podendo nenhuma crianga permanecer para além
deste horério, pelo que o incumprimento reiterado a verificar-se estara sujeito a coima, nos seguintes termaos: .

a. Até 15 minutos de atraso - 5.00€

b. De 15 a 20 minutos — 7.00€

¢. De 20 a 30 minutos -~ 10.00€

d. Mais de 30 minutos — 2.50€ por cada 5 minutos de atraso;

10. No caso de ser necessario efetuar o transporte da crianca a casa, serd acrescido o valor do transporte ao valor do atraso

verificado.
Artigo 30° - Desconto nas Mensalidades

Haverd lugar a redugdo de 10% na comparticipagdo familiar mensal, quando o periodo de auséncia, por motivo de doenga
ou férias, devidamente justificados, exceder os 10 dias uteis seguidos.

Nio s3o considerados dias.uteis para contagem dos dias de faitas referidos no nimero anterior, os dias em que a
Instituicdo se encontra en'cérrada para férias e os referidos na alinea a) do nd® 1 do artigo 8 deste Regulamento.

Haverd lugar a redugdo de 10% na comparticipagdo familiar pela frequéncia por mais que um elemento do mesmo
agregado familiar, sendo que o desconto é efetuado na mensalidade do irmdo mals velho, exceto se um dos elementos

frequentar a resposta de Creche ao abrigo da portaria da gratuitidade;
Artigo 319 - Contrato de prestacdo de servigos

No ato de admissdo serd assinado o contrato de prestagdo de servigos entre a Instituico e o Encarregado de Educacdo da

crianca, do qual devem constar os direitos e 0s deveres de ambas as partes.

Artigo 329 - Seguro de acidentes pessoals

1. Todas as griancas estdio abrangidas por um seguro de acidentes pessoais, pago anualmente, com as coberturas abaixo

descriminadas:
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a. Invalidez permanente - 7.500€
h. Despesas de tratamento - 3.750€
C. .Responsabilidade civil - 3.750€
2. O referido seguro ndo abrange objetos pessoais que as criangas possam utilizar ou trazer de suas casas nomeadamente
dculos, aparelhos dentarios, auditivos ou outros, objetos de ouro, entre outros; ' ’

Artige 33° - Transportes

i. As criancas que se facam transportar nas carrinhas da Instituicdo ficardo unicamente no lugar que para tal tenha sido
acordado entre o Encarregado de Educagéo e a Diretora Técnica no momento da admisséo;
2. S serSo entregues criangas noutros locais que ndo os registados na caderneta do aluno, mediante autorizagdo escrita do
Encarregado de Educagéo.
3. O valor a pagar pelo servico-de transporte varia em funcdo da localidade e do nimero de viagens (consultar precario em
vigor afixado nos servigos administrativos); '
4. Nio sero efetuados descontos por faltas, no valor a pagar pelo servico de transporte.

Capitulo V
Direitos e Deveres

Artigo 349 - Direitos e Deveres das criangas e familias

1. 'Séo direitos das criancas e familias, entre outros, 0s seguintes: S
O respeito pela sua identidade pessoal e reserva da intimidade privada e familiar, usos e costumes;
Ser tratado com consideracfio, reconhecimento da sua dignidade e respeito pelas suas convicgdes religiosas, sociais,
politicas e culturais;

c. Obter a satisfacio das suas necessidades bdsicas, fisicas, psiquicas e socials, usufruindo do plano de cuidados

estabelecido e contratualizado; '

A ser informado das necessidades de apoio especifico (médico, psicoldgico e terapéutico);

Ser informados das normas e regulamentos vigentes;

Participar em todas as atividades, de acordo com os seus interesses e necessidades;

Ter acesso & ementa mensal;

Apresentar reclamagdes e sugestdes de melhoria do servigo aos responsaveis da Instituicdo;

i. Conhecer todas as alterag@es respeitantes s condigdes de prestacdo dos servicos e respetivos prec¢arios, sendo-lhe

sa ™o o

garantida a emissdo de um recibo do valor pago.

2. S#o deveres das criangas e familias:

a. Colaborar com a Instituicio, prestando-lhe todas as informagBes necessérias & elaboragdc de um plano de
desenvolvimento individual do cliente adequado & situsgio e n#o exigindo a prestacdo de servigos para aléem do
contratualizado;

Respeitar e tratar com urbanidade todos os funcionéarios e os dirigentes da Instituicdo;

Comunicar atempadamente as alteracdes que estiveram na base da celebragdo do contrato;

Participar na medida dos seus interesses e possibilidades, nas atividades desenvolvidas;

Proceder atempadamente ao pagamento da comparticipagdo familiar, que foi calculada de_ acordo com os respetivos

o oo o

_ rendimentos e servigos prestados ao cliente;
£, Observar 0 cumprimento das normas expressas heste Regulamento Interno, bem com de outras decisdes relativas ao

seu funcionamento;
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Artigo 350 - Direitos e deveres da Instituicdo

1. S&o direitos da Instituicdo:

a. Ver reconhecida a sua natureza particular e, consequentemente, o seu direito de livre atuacdo e a sua plena
capacidade contratual;

b. A corresponsabilizacio solidéria do Estado nos dominios da comparticipagdo financeira e do apoio técnico;
Proceder & averiguagdo da real situacdo do agrégado familiar, designadamente através dos elementos necessarios a
comprovacdc das declaragbes prestadas pelos pais ou por quem exerga as responsabilidades’ parentais no ato da
admissdo; .

d. Fazer cumprir com o que foi acordado no ato da admissdo, de forma a respeitar e dar continuidade ao bom
funcionamento deste servigo;

e. Ao direito de suspender este servigo, sempre que as familias, grave ou reiteradamente, violem as regras constantes do
presente regulamento, de forma muito particufar, quando ponham em causa ou prejudiqguem aboa organizacao dos
servicos, as condigBes e o ambiente necessdrio a eficaz prestacdio dos mesmos, ou ainda, o relacionamento- com

terceiros e a imagem da prépria Instituicéo;

2. S&o deveres da Instituigdo:
a. . Garantir o tratamento dos dados pessoais dos seus trabalhadores e dos seus familiares em conformidade com o

RGPD;

b. . Tratar os dados pessoais dos utentes, trabalhadores e outros titulares que se relacionem com- a Instituicdo, ndo
podendo captar, divulgar ou fornecer qualquer informagdo relativa a estes que se consubstancie como dado pessoal;

c. Respeitar a individualidade das criancas e familia proporcionando o acompanhamento adequado & cada e em cada
circunstancia;

d. Criar e manter as condicies necessdrias ac normal desenvolvimento da resposta social, designadamente quanto ao
recrutamento de profissionais com formacdo e qualificagdes adequadas, '

e. Promover uma gestdo que alie a sustentabilidade financeira com a qualidade global da resposta social;

f. Colaborar com os servicos da seguranga social, assim como com a rede de parcerias adequada ao desen\}olvimento da
resposta social;

g. Prestar os servigos constantes deste regulamento interno;

h. Avaliar o desempenho dos prestadores de servigos, designadamente através da auscultacdo das partes interessadas;

i, Mantes os processos das criangas atualizados;

j.  Garantir o sigilo dos dados constantes nos processos individuais das criangas;

Artigo 369 - Divulgagdo de Imagens

A captacio e divulgagdo da imagem das criangas serd precedida de um pedido de consentimento ao seu responsavel legal.
2. Havendo consentimento para a captagdo e divulgagdo da imagem da crianga, o Centro Social de Paramos reserva-se 0

direito de divulgar imagens da crianga, enquanto participante nas atividades {tdico-pedagégicas desenvolvidas pela

instituigdo, nos seus canais publicitarios, nomeadamente boletins informativos, publicacdes na imprensa ou outros meios

promocionais da Instituigdo
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Capitulo VI
Condigdes Gerais de Funcionamento

Artigo 37° - Organizagéo e Coordenacdo

O CATL é dirigide por uma Diretora Técnica, cujo nome, formagdio e contelido funcional se encontra afixado em lugar
visivel, sendo esta responsdvel pelo funcionamento dos servicos € pelo cumprimento das normas do presente

regulamento;
A Diretora Técnica deve ser substituida, nas suas auséncias, por um dos elementos do quadro de pessoal, por si indicado;

Artigo 38° - Atividades

A programacdo das atividades serd adaptada a realidade sécio-cultural do meio, proporcionando as criangas um largo

leque de experiéncias estimulantes;
As atividades prosseguidas diariamente no CATL t&m em conta as caracteristicas especificas das criangas e a satisfag8o das

suas necessidades fisicas, afetivas e cognitivas;
O desenvolvimento destas atividades deve basear-se num Projete Educativo e Curricular de escola que integre o trabaiho

com:
a) As criangas, de modo a que os cuidados prestados respondam As suas necessidades e bem-estar e que

favorecam o seu desenvelvimento integrado;
b) Os Encarregados de Educagdo, guer na participagio nas reunides de pais calendarizadas quer nos encontros

informais;
¢} A comunidade, em ordem a permitir construir relagdes de parceria de qualidade.

Artigo 390 - Atividades Curriculares e Extracurriculares
As ‘atividades desenvolvem-se no periodo compreendido entre as 16.00h e as 19.00h, exceto nas interrupgdes letivas que

se desenvolvem ao longo de todo o periodo de funcionamento, estando previstas dentro deste horério, atividades de

enriquecimento curricular.
As atividades extracurriculares iniciam-se no més de Outubro e terminam no final do més de Junho.

Artigo 40° - Processo Individual da Crianca

0 desenvolvimento da crianca serd acompanhado pela equipa pedagdgica através de um processo individual que contem,
entre outros, os seguintes elementos:

a) Ficha de inscrigdo do cliente;

b) Entrevista de Diagnéético;

c) Lista de Contactos Preferenciais da Crianga;

d) Ficha de Perfil de Desenvolvimento;

e) Outros que se considerem relevantes.

Artigo 419 - Registo de Presencgas -

A Técnica responsével dispde de uma ficha de registo de presengas na sala.

Artigo 420 - Alimentagdo e Horaric das Refeigbes

- O horério das refeigdes € o seguinte:
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Almoco Lanche
12,00 H
CATL {Purante o periodo escolar o horério de almogo serd de 16.00 H
acordo com o hordrio da escola)

Paragrafo Ginico - Todas as criangas tém de tomar o pequeno-atmogo em casa.

Artigo 43° - Regime Alimentar

O regime alimentar sera estabelecido tendo em conta as necessidades relativas as diferentes fases de desenvolvimento
das criancas; _ .

A elaboragio das ementas € da responsabilidade de uma Nutricionista ; _

No inicio de cada més serdo afixadas na instituicdo e disponibilizadas aos Encarrégados de Educagdo, através da App, as
ementas que serdio praticadas pela instituigio;

Sempre que alguma crianca seja alérgica a algum produto e que por essa razdo consuma produtos diferentes dos que
habitualmente sdo disponibilizades pela Instituigido, deverfio os mesmos ser trazidos de casa pelos pais. Estas situagdes
apenas serdo aceites desde que devidamente justificadas. ) '

Excetuando qualquer situagdo pontual, as dietas sé poderdo ser atendidas mediante prescricdio médica.

As criancas intolerantes & lactose e desde que devidamente comprovado por declaragdo médica, sera disponibilizado leite
sem lactose.

" Seguinde a tradicdo deste Centro, sugerimos que as criancas festejem o seu aniversario com 0s amigos. Por questdes de
higi_ene e seguranca alimentar o bolo de aniversario serd obrigatoriamente confecionado na nossa Instituicdo, sendo o
mesmo adguirido pelos pais e pago juntamente com a mensalidade do més seguinte ao aniversario, exceto os do més de
Julho que éfe_tu_ar_é_o o pagamento juntamente com a mensalidade desse mesmo més, Casc nao pretendam adquirir o bolo
de aniversario deverdo no més anterior informar os servicos administrativos preenchendo o respetivo impresso (ver
precario em vigor). Nao é permitido trazer ou distribuir qualquer tipo de bolo ou quaisquer outros artigos, nomeadamente

lembrangas ou sumos.
Artigo 440 - Cuidados de Salide

De modo a garantir o bem-estar e a saide em geral, € numa perspetiva preventiva, ndo é permitida a frequéncia de
criangas em estado febril ou com sintomas de doenga, bem como com falta de higiene ou existéncia de parasitas.

Se se verificar durante o dia qualquer sintoma de doenga, a Técnica responsdvel ou quem a represente, contactard
imediatamente os pai_s, afim de que a crianca seja retirada, até que lhe seja permitido novamente frequentar as
atividades. Em caso de doenca infecto-contagiosa s6 serd permitido o regresso da crianga mediante declaragio médica a
confirmar a total recuperacdo da crianga;

Sempre que haja necessidade de ministrar medicamentos (supositdrios inclusive), estes deverfic ser entregues a
responsavel da sala, ou a quem a substitua, e devera ser assinado um termo de responsabilidade por parte dos pais em’
como autoriza a administracio da medicacdo. A caixa deve vir devidamente identificada com o nome da crianca, dosagem
e horas a que deve ser ministrado;

Quande por razdes devidamente justificadas, seja ministrado algum medicamento a uma crianca, os pais serdo informados

pela Diretora Técnica ou por alguém da equipa que a representa.
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Os pais deverfio informar dos casos de indisposicBes noturnas, pequenas enxaquecas ou outras perturbagdes que tenham

notado na crianga.
Em caso de acidente deverd a crianga ser assistida na unldade de sadde/ hospital mais proximo avisando-se em

simultdneo a familia, para que possa acompanhar a crianga 0 mais rapidamente possivel.
Artigo 450 - Cuidados Pessoais € de Higiene

O vestudrio deverd ser pratico e asseado;

A Instituicdo ndo se responsabiliza por equipar as criangas para a pratica de atividades desportivas que ocorram fora da
Instituicdo e que ndo estejam contratualizadas com o centro social de Paramos;

Caso surja alguma crianga com parasitas € dado o seu grande contagio, os pais serdo avisados e a crianga sd poderd

regressar ao Centro quando estiver devidamente limpa.
Artigo 460 - Saidas

Ao longo do ano letivo, estdo previstas saidas, sendo estas realizadas apenas durante o periodo das interrupgbes letivas,
podendo os pais, em alguns casos, terem que comparticipar nas despesas das mesmas.

As saidas previstas (como a praia, por exemplo), s6 serdo efetuadas com o conhecimento e consentimento dos
Encarregados de Educacdo; -

A ndo entrega da autorizag8o assinada pelos Encarregados de Educacdio, na data estipulada, implica a ndo participagdo da
crianca na saida.

Sempre que os Encarregados de Educagdo ndo pretendam que o seu educando realize a saida, dever8o comunica-lo com a

devida antecedéncia, de modo a permitir a necessdria organizagao interna da Instituigdo.
Artigo 470 - Ateéndimento aos Encarregados de Educagdo

1. O atendimento aos Encarregados de Educacio serd efetuado pela Diretora Técnica sempre gue oS Encarregados de
Educacdo considerem pertinente, solicitando antecipadamente o seu agendamento;
. Os Encarregados de Educagao deverdo atualizar os dados prestados sempre que se verifique gualguer a!teragao dos

mesmos;
. No ato de admiss3o das criancas, os Encarregados de Educacdo devem ter pleno conhecimento do Regulamento Interno da

respetiva resposta social.

Artigo 48° - Comunicag8o com os Encarregados de Educagdo

A comunicacdo entre a Instituicio e os Encarregados de Fducacdo sera efetuada preferencialmente através da App, que
podera ser instalada pelos pais no seu telemévél, a partir da qual serdo disponibilizados registos das atividades didrias das
criangas, bem como todos os impressos necessarios para renovacio de matriculas, inscricdo nas atividades extra-
curriculares ou outros, bem como quaisquer outras informacdes relevantes ao funcionamento da Instituicdo.

No momento da admissdo, sera disponibilizado o acesso a app, através do endereco de email dos pais.

Apenas o pal e/ou mde, ou quem for responsdvel pela crianca devera ter acesso a App.

As entradas e safdas da InstituicSo serfio obrigatoriamente registadas através da App, com recurso @ um QR code,

disponibilizado na entrada e saida da Instituicgo.
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Artigo 49¢ — Participacio dos Encarregados de Educagao

1. A participacdo ativa dos Encarregados de Educagio é considerada fundamental, ja que a agdoc desempenhada pela
Instituicdio se assume come um complemento a agdo educativa da familia;

2. Os Encarregados de Educacdc devem facultar todas as informacgbes consideradas pertinentes para o desenvorvimentb
harmonioso dos seus educandos; '

3. Sempre que a crianca revele comportamentos considerados preocupantes, os Encarregados de Educacdo devem envolver-
se e coresponsabilizarem-se na resolu¢do dos mesmos;

4, A prossecugdo destes objetivos deverd ser conseguida através de:
a) ReuniBes de informagdo e formacgdo, cujas datas deverfio ser programadas de acordo com os hordrios e os interesses
das familias;
b)-Contactos. individuais com as familias, de forma a permitir um conhecimento individualizado de cada crianca e a
aséegurar a continuidade educativa desejavel tendo, trimestraimente, conhecimento da avaliagdo do PDI e revisdo do

‘Mesmo ¢aso seja necessario.

Capitulo VII
Recursos

o Artigo 500 - Instalagbes
1. As instalacdes do CATL séio compostas por:
a. Salas de étividades organizadas por grupos etérios;
b. Sala de refeicbes;
¢. Instalages sanitarias;
d. Recreio int.ér"ior e exterior;
Artigo 510 - Pessoal

O quadro pessoal afeto ao CATL encontra-se afixado em local visivel e de facil acesso, contendo a identificagdo dos recursos
humanos, categorias profissionais e respetivos hordrios, definide de acordo com a legislagdo em vigor;

Capitulo VIII
Avaliacdo dos Clientes e dos Servicos

Artigo 52¢ - Reunides de Pais

No inicio de cada ano letivo, em data a .marcar atempadamente, serdo realizadas duas reunides de pais, sendo uma individual

para validag8o do “Perfil Individual da Crianca” e outra de carater geral.

Artigo 53° - Avaliacao dos clientes
Sempre que solicitado pelos encarregados de educagio, a Diretora Técnica fornecera informagdes acerca do desenvolvimento
da crianga;

Artigo 54° - Avaliacio dos Servigos

1. O projete educativo, projetos curriculares, plano anual de atividades e funcionamento dos servigos serdo objeto de duas
avaliacBes anuais, em maio & em novembro, O projeto pedagégico serd avaliado semestralmente;

17119



REGULAMENTO INTE.RNO - CATL 18.07.2023v1

3. Os dados recolhidos seriio tratados e elaborados relatérios, sendo dado conhecimento aos pais dos resultados e das agbes
corretivas que se julgarem conveniente implementar;

3. Os pais sdo ainda convidados a apresentarem, em qualquer momento, sugestbes de melhoria dos servigos.

Capitulo IX
Processo de Ocorrénclas /Sugestdes/ReclamacBes

Artigo 559 - Ocorréncias /Sugestdes/Reclamaces

1. Toda e gualquer ocorréncia /sugestdo/reclamagdo que o Encarregado de Educagdio julgue conveniente reportar, devera
fazé-lo junto da Diretora Técnica, preenchendo ¢ impresso “Nota de Ocorréncia” disponibilizado na secretaria da
Instituicdo, que recebera e registarda o mesmo € © encaminhara para a Diretora de Servicos e esta por sua vez para a
Direcio; Este impresso podera ainda ser remetide diretamente  por mail para o ‘endereco
helenamartins@centresocialparamos.org.

2. O Encarregado de Educacio serd informado, por escrito, no prazo de 5 dias (teis, a contar da data de apresentacdo da
"Nota de Ocorréncia”, que a mesma foi recebida e registada e que esta a ser analisada;

3. No prazo de 10 dias dteis, a contar da data referida no nimero anterior, © Encarregado de Educagdo, sera informado, por

escrito, sobre a decisdo tomada em relacdo a mesma ¢ 0s procedimentos adotados para a sua resolug8o.

Artigo 56° - Avaliagio da Eficacia da Implementagio do Tratamento de Reclamagles

A responsavel pela avaliagdo da eficacia da implementacSo do tratamento do conteldo da “Nota de Ocorréncia” € a Diretora de
Servigos.

Artigo 57° - Livro de Reclamagdes

1. Nos termos da legislagiio em vigor, este servigo possui livro de reclamagtes, que podera ser solicitado junto da Diretora de
Servigos ou, na sua auséncia, da Diretora Técnica.
5. Poderd ainda ser utilizado o livro de reclamagdes digital através da plataforma eletronica www.livroreclamacoes.pt.

Capitulo X
Disposicoes Finais

Artigo 58° - Cooperagdo
Q Centro Social de Paramos privilegia formas atuantes de convivéncia e cooperagdo com a comunidade envolvente do CATL,

designadamente, com as familias das criangas, com outras IPS5’s, associacBes culturais, recreativas, econdmicas, empresas e
escolas e, ainda, com os servicos da seguranga social e de sadde, bem como com as autarquias locais.
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Artigo 59°¢ - Metodologia para @ Prevengéo das SituagBes de Negligéncia e Maus Tratos

Independentementé de eventuais situacBes de negligéncia, abusos e maus tratos terem tido origem interna ou externa ao
estabelecimento, o responsével da Instituicdo devera:
a. Sempre que necessario, fazer apelo as entidades e servigos da comunidade com competéncia em matéria de inféncia
para uma avaliagdo da situagéo;
b. Sempre que se justifique, proceder a notificagdo e sinalizagdo junto das autoridades competentes;
c. Executar medidas de promogdo e protegdo da crianga em articulagdo com as autoridades competentes;' '

Artigo 60° - Omissdes

Todas as questdes que surjam durante a prestagdo de servicos ao cliente pela Instituicdo serfio resolvidas de acordo com a
legislacdo aplicada &s IPSS, com este regulamento e com o parecer dos técnicos e da Diregio do Centro Soclal de Paramos.

Artigo 61° - Entrada em Vigor

1. Este Regulamento Interno foi revisto e nele introduzidas alteracBes, sendo gue as mesmas foram aprovadas pela Diregéo a
22.06.2022, e dado conhecimento ao Instituto Seguranga Social, cumprindo o prazo de 30 dias antes da entrada em vigor,
conforme determina o n® 39 C do Dec. Lei n® 33/2014 de 4 de Marco. A nova versdo foi ainda publicitada no site da
Instituigdo a fim de que os interessados tenham dela conhecimento;

2. Pelo exposto no n? 1 deste artigo, o presente regulamento entra em vigor no dia 1 de setembro de 2023 e aplica-se a

organizacdo e funcionamento do ano letivo 2021/2022 e sequintes.

Paramos, 18.07.2023

A Direcdo
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